
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES

SSC451_3

Promoción para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres

UC1453_3

UC1454_3

UC1582_3

UC1583_3

UC1584_3

SSC321_3

Dinamización comunitaria

UC1020_3

UC1021_3

UC1022_3

UC1023_3

UC1024_3

UC1025_3

UC1026_3

SSCE0212

Promoción para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres

CERTIFICADOS
PROFESIONALES

SSCB0109

Dinamización comunitaria

TÉCNICO SUPERIOR EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO GRADO SUPERIOR
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Quedarán exentos de la formación en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral mínima de un año en el caso de grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse. (Real Decreto 659/2023)

LFP

MÓDULOS PROFESIONALES (Anexo VA)

Unidades de competencia 

acreditadas
Módulos profesionales convalidables

UC1022_3 + UC1024_3 +

UC1026_3
0344. Metodología de la intervención social

UC1020_3 + UC1021_3 +

UC1023_3 + UC1025_3
1128. Desarrollo comunitario

UC1453_3
1401. Información y comunicación con perspectiva de 

género

UC1584_3 1402. Prevención de la violencia de género

UC1582_3 1403. Promoción del empleo femenino.

UC1583_3
1404. Ámbitos de intervención para la promoción de 

igualdad

UC1454_3 1405. Participación social de las mujeres

MÓDULOS NO ASOCIADOS A ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

0020. Primeros auxilios 1709. Itinerario personal para la empleabilidad I

0017. Habilidades sociales 1710. Itinerario personal para la empleabilidad II

1406. Intervención socioeducativa para la 

igualdad

1665. Digitalización aplicada a los sectores 

productivos (GS)

0179. Inglés profesional
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 

productivo

Módulo profesional optativo
1407. Proyecto intermodular de promoción de 

igualdad de género

La denominación estándar de competencia ECP es equivalente a unidad de competencia UC (Ley Orgánica 3/2022)



SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

MÓDULOS PROFESIONALES (Anexo VA)

Estándares de competencia 

acreditados
Módulos profesionales convalidables

ECP1022_3 + ECP1024_3 +

ECP1026_3
0344. Metodología de la intervención social

ECP1020_3 + ECP1021_3 +

ECP1023_3 + ECP1025_3
1128. Desarrollo comunitario

ECP1453_3
1401. Información y comunicación con perspectiva

de género

ECP1584_3 1402. Prevención de la violencia de género

ECP1582_3 1403. Promoción del empleo femenino.

ECP1583_3
1404. Ámbitos de intervención para la promoción

de igualdad

ECP1454_3 1405. Participación social de las mujeres

MÓDULOS NO ASOCIADOS A ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

0020. Primeros auxilios 1709. Itinerario personal para la empleabilidad I

0017. Habilidades sociales 1710. Itinerario personal para la empleabilidad II

1406. Intervención socioeducativa para la 

igualdad

1665. Digitalización aplicada a los sectores 

productivos (GS)

0179. Inglés profesional
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema 

productivo

Módulo profesional optativo
1407. Proyecto intermodular de promoción de 

igualdad de género

TÉCNICO SUPERIOR EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO GRADO SUPERIOR

Quedarán exentos de la formación en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral mínima de 

un año en el caso de grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse. (Real Decreto 659/2023)
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ECP1020_3 ECP1453_3

ECP1021_3 ECP1582_3

ECP1023_3 ECP1583_3

ECP1025_3 ECP1454_3

ECP1022_3

ECP1024_3

ECP1026_3

ECP1584_3

ESTÁNDARES DE 
COMPETENCIA

CERTIFICADOS 

PROFESIONALES

SSC_C_009_5B. Intervención para 

la promoción de la igualdad de 

género en el ámbito comunitario y 

organizacional y la participación 

social de las mujeres 

1128 1401 1403 

1404 1405 1782 

SSC_C_010_5B. Intervención 

preventiva y actuación en 

situaciones de violencia de género 

0017 0020 0344 

1402 1406 1782 

1782 Prevención de riesgos laborales (30 horas)
Módulo no asociado a estándar de competencia

UC1027_3 ------- 0017. Habilidades sociales . Ciclo de TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL (RD 1394/2007)

UC0272_2 ------- 0020. Primeros auxilios. Certificado de ECOTURISMO (RD 1127/2025)



SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

TÉCNICO SUPERIOR EN PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO GRADO SUPERIORLFP

DISTRIBUCIÓN HORARIA DEL CICLO FORMATIVO EN ARAGÓN

PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO (SSC305) Horas 1º 2º 

0020. Primeros auxilios 33 1 

0017. Habilidades sociales 133 4 

0344. Metodología de la intervención social 133 4 

1128. Desarrollo comunitario 133 4 

1401. Información y comunicación con perspectiva de 

género 

200 6 

1402. Prevención de la violencia de género 200 6 

1403. Promoción del empleo femenino 200 6 

1404. Ámbitos de intervención para la promoción de 

igualdad 

167 5 

1405. Participación social de las mujeres 167 5 

1406. Intervención socioeducativa para la igualdad 167 5 

1407. Proyecto intermodular de promoción de igualdad de

género

67 2 

1709. Itinerario personal para la empleabilidad I 100 3 

1710. Itinerario personal para la empleabilidad II 67 2 

1665. Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 33 1 

1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 33 1 

0179. Inglés profesional 67 2 

Módulo profesional optativo 100 3 

2000 30 30 

La información facilitada en esta ficha tiene carácter meramente informativo, sin que en ningún caso pueda derivarse de ella efecto jurídico vinculante alguno (RD 208/1996, artículo 4b) 

DENOMINACIÓN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

ECP1020_3 - Construir relaciones sostenibles con agentes comunitarios

ECP1021_3 - Promover la participación ciudadana en los proyectos y recursos comunitarios

ECP1022_3 - Dinamizar la planificación, desarrollo y evaluación de intervenciones y proyectos 

comunitarios y de participación ciudadana

ECP1023_3 - Dinamizar la creación y el desarrollo del tejido asociativo

ECP1024_3 - Establecer estrategias de comunicación y difusión de proyectos y actuaciones 

comunitarias

ECP1025_3 - Aplicar procesos y técnicas de mediación en la gestión de conflictos entre 

agentes comunitarios

ECP1026_3 - Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervención social

ECP1453_3 - Promover y mantener canales de comunicación en el entorno de intervención, 

incorporando la perspectiva de género

ECP1454_3 - Favorecer la participación de las mujeres y la creación de redes estables que, 

desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el 

"empoderamiento" de las mujeres

ECP1582_3 - Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno 

de intervención sobre relaciones laborales y la creación, acceso y permanencia del empleo en 

condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres

ECP1583_3 - Participar en la detección, análisis, implementación y evaluación de proyectos 

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

ECP1584_3 - Detectar, prevenir y acompañar en el proceso de atención a situaciones de 

violencia ejercida contra las mujeres


