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Zaragoza, 27 de noviembre de 2025.

SESIÓN: 
DEL PEAC A OTRAS 

RUTAS QUE 
IMPULSAN TU 

CARRERA

CONGRESO ACREDITA 2025

Ángel Gutiérrez Díez.

Jefe del Servicio de Formación

del Instituto Aragonés de Empleo -INAEM.-
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SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO DE TRABAJO DE ARAGÓN

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Tercer trimestre del año 2025: (Fuente EPA):

Récord de población activa: 689.400 personas; 1,7% más que hace un año.

Población ocupada: 630.500 personas, 11.400 más que hace un año (1,8%)

El empleo en comparativa anual aumenta en todos los sectores:

.- Industria: 4,8%

.- Agricultura: 5,7%

.- Construcción: 3,0%

.- Servicios: 0,6 %.

68,4

6,5

18,7

6,4
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SITUACIÓN ACTUAL DEL MERCADO DE TRABAJO DE ARAGÓN

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Ocupación:

Masculina: aumenta en 2.400 hombres en un año, resultando un total de 

339.000 hombres ocupados: incremento del 0,7% anual.

Femenina: aumenta en 8.900 mujeres en un año, resultando un total de  

291.500 mujeres ocupadas: incremento del 3,1% anual, 

Desempleo:

58.900 personas en situación de desempleo

en el tercer trimestre de 2025, según EPA. 

Tasa de paro: 8,5% de la población activa

aragonesa, dos décimas menos que

en el mismo trimestre del año anterior. 

En España: 10,5%.

Paro registrado en INAEM:

A 20/11/2025: 48.772.

A 20/11/2024: 51.539. Ahora 2.767 parados menos. Bajada: 5,37%
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PERPECTIVAS DE FUTURO MERCADO DE TRABAJO DE ARAGÓN

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Estudio del BBVA para el periodo 2025-2026:

.- Previsión: se crearán 17.500 empleos en la comunidad en el período 

comprendido entre los años 2025 y 2026. Si se confirma la previsión 

económica, se generarán entre 8.000 y 9.000 puestos de trabajo anuales de 

promedio entre 2025 y 2026 y la tasa de paro se situaría en el 8% en 2026

.- La creación de puestos de trabajo se 

está produciendo sobre todo en las 

áreas urbanas de Zaragoza, Huesca y 

Teruel, concentrando entre el 60% y el 

70% del crecimiento del empleo. 

El crecimiento de la afiliación a la 

Seguridad Social en tres capitales 

aragonesas está por encima de la 

media del conjunto de Aragón. También 

se observa crecimiento fuera del área 

urbana, si bien en menor medida.
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PERPECTIVAS DE FUTURO MERCADO DE TRABAJO DE ARAGÓN

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Estudio CESA para el periodo 2025-2026:

Sectores clave de crecimiento

•Servicios: principal impulsor del crecimiento económico en Aragón, 

mostrando un aumento en su facturación.

•Industria: Sector relevante en la región, con especial peso en el 

crecimiento económico en las provincias de Zaragoza y Teruel.

•Tecnología: Se identifica como una de las claves para transformar la 

economía aragonesa, impulsando su crecimiento futuro. Centros de datos.

Factores de impulso económico:

•Formación: Crucial para el crecimiento

y la transformación de la economía.

•Inmigración: Motor de crecimiento clave.

•Vivienda: Área fundamental.
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PERPECTIVAS DE FUTURO MERCADO DE TRABAJO DE ARAGÓN

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Estudio CESA para el periodo 2025-2026:

Hasta un 45 % de los perfiles profesionales actuales corren riesgo de 

desaparecer en los próximos 20 años. El riesgo tecnológico afecta, en 

mayor o menor medida, especialmente a aquellas ocupaciones que tienen 

una alta probabilidad de automatización: Entre ellas:

.- Servicios y operaciones de 

manufacturación automatizables. 

.- Ventas y actividades relacionadas.

.- Trabajos administrativos y de apoyo.

Las estrategias frente a los 

riesgos de exclusión incluyen 

mejorar la flexibilidad y las 

competencias transversales 

de las personas trabajadoras.
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CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Formación acreditada mediante grados A, B y C de Formación 

Profesional para el empleo (certificados profesionales):

PROGRAMA CUALIFÍCATE DE FORMACIÓN PARA PERSONAS 

TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS: 

.- Acciones formativas de todas las familias profesionales. Presenciales.

.- 17 millones de euros convocados en 2025.

.- En 2025:  351 acciones Formativas distintas convocadas, 

de 280 Certificados profesionales de todas las familias.

Previsión: adjudicar 450 cursos, para unas 6.200 personas. 

PROGRAMA PARA TRABAJADORES/AS

EN RIESGO DE EXCLUSIÓN: 

.- 2 millones de euros en 2025.

.- 58 cursos adjudicados. Presenciales.

Unas 750 personas a formar. 



IN
ST

IT
U

TO
 A

R
A

G
O

N
ÉS

 D
E 

EM
PL

EO
   

1

CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Formación acreditada mediante grados A, B y C de Formación 

Profesional para el empleo (certificados profesionales):

PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y FORMACIÓN: 

.- Programa de formación en alternancia con el empleo. 1 año de duración

.- Necesidad de desarrollar un proyecto de interés general y social.

.- 24 millones de euros convocados en 2025.

.- Unos 62 proyectos a aprobar, para casi 800 alumnos/as-trabajadores/as

ENCOMIENDA DE GESTIÓN AL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN: 

.- 1.863.941 euros en 2025.

.- Para Centros Públicos de Formación

Profesional, incluidos centros de adultos.

.- 97 acciones formativas + prácticas.

.- 1.727 alumnos/as incluidas prácticas.
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CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Formación acreditada mediante grados A, B y C de Formación 

Profesional para el empleo (certificados profesionales):

PLAN WAVE PLUS PARA FORMACIÓN DE PERSONAS 

TRABAJADORAS PRIORITARIAMENTE OCUPADAS CON 

CERTIFICADOS PROFESIONALES: 

.- Programa de formación a través de certificados profesionales

exclusivamente en modalidad on-line o teleformación.

.- Dirigido prioritariamente a personas

trabajadoras ocupadas.

.- 2.992.000 euros convocados en 2025.

.- Previsto aprobar 220 acciones formativas

de grado B.

.- Hasta 4.000 alumnos/as podrán formarse.
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CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

Formación acreditada mediante grados A, B y C de Formación 

Profesional para el empleo (certificados profesionales):

PRACTICAS EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO: 

.- Programa ejecutado en colaboración con los cuatro agentes Sociales.

.- 2 millones de euros en 2025 para sufragar todos sus costes, incluida S.S.

- Hasta 3.000 alumnos estimados para realizar las prácticas.

BECAS Y AYUDAS A LA FORMACIÓN:

.- Becas para personas con discapacidad

o en riesgo de exclusión y ayudas para

transporte o conciliación.

.- 1.680.206 euros previstos inicialmente 

en 2025

.- Más de 6.000 personas desempleadas

previstas como beneficiarias en 2025
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CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

FORMACIÓN A TRAVÉS DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL 

CATÁLOGO DEL SEPE (corta duración):

PLAN WAVE PLUS PARA PERSONAS TRABAJADORAS 

PRIORITARIAMENTE OCUPADAS CON ESPECIALIDADES SEPE: 

.- Programa dirigido a personas prioritariamente ocupadas con

especialidades del SEPE, principalmente de carácter tecnológico.

.- Convocados 8 millones de euros en 2025.

.- Previsto adjudicar unos 925 cursos para unos 20.000 alumnos.

.- Acciones formativas tanto presenciales como en Teleformación.

PLAN WAVE PLUS PARA PERSONAS TRABAJADORAS 

PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADAS CON ESPECIALIDADES SEPE:

.- Programa dirigido a personas prioritariamente desempleadas con

especialidades del SEPE, principalmente de carácter tecnológico.

.- Convocados 2 millones de euros en 2025.

.- Previsto adjudicar unos 230 cursos para unos 5.000 alumnos.

.- Acciones formativas tanto presenciales como en Teleformación.
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CUALIFICACIÓN Y RECUALIFICACIÓN: ACTUACIÓN FORMATIVA DEL INAEM

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

OTRAS ACTUACIONES FORMATIVAS DEL INAEM:

.- Formación con Empleo: con compromiso de contratación.

.- Formación para Programa PRO-IN: Formación específica para

participantes en programas de Orientación.

.- Formación Prevención Riesgos Laborales.

.- Plan FIJA: Formación DUAL para Jóvenes.

.- Programa UNIVERSA: 

Formación y Orientación para Universitarios.

.- Formación en Diálogo Social y Negociación Colectiva. Con AA.SS.

.- Formación en 3 centros propios del INAEM. En capitales de Provincia.

Centro de Zaragoza especializado formación en programación informática

con certificado de fabricante de software y centro de referencia Nacional

en Producción audiovisual.

.- Programa Aragón Habla Inglés. Incluye certificación en el MCERL.

.- Formación en conservación del Patrimonio: A través de la Fundación

Santa Mª de Albarracín.

.- Autorización y control de la Formación Privada no financiada por INAEM
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LA FORMACIÓN Y LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

• El PEAC forma una parte importante de las tutorías individualizadas en las 

oficinas de Empleo. Se constituyen como punto de información y asesoramiento a la 

ciudadanía interesada en este proceso. 

• El personal orientador informa de las características, requisitos y fases que 

conlleva la tramitación, además de asesorar a las personas demandantes de empleo 

que buscan mejorar sus oportunidades de acceso a un empleo de mayor calidad.

• El INAEM informa de estos procesos, tanto de manera individualizada, a petición 

del usuario/a, como grupal, en sesiones presenciales u on line, que se convocan 

regularmente desde las oficinas de empleo, abiertas y disponibles para cualquiera.

• El personal orientador tiene en cuenta la opción del PEAC en determinados usuarios 

que, aunque puedan contar con sobrada experiencia en un determinado sector o 

actividad, carecen de una titulación que la acredite. 

Los casos más comunes son:

.- Mayores de 45 años, que no llegaron

a terminar su formación.

.- Personas procedentes de otros países,

sin formación o con formación no convalidada.

.- personas con una titulación reconocida pero

que deciden reorientar su actividad laboral.
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LA FORMACIÓN Y LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL.

CONGRESO ACREDITA 2025: DEL PEAC A OTRAS RUTAS QUE IMPULSAN TU CARRERA

• La labor de asesoramiento previo, por parte de los orientadores de INAEM, es por

tanto clave para que la persona acceda al proceso con amplias garantías de éxito.

• Este asesoramiento lleva las siguientes fases:

.- En primer lugar, la elaboración de un diagnóstico de empleabilidad, fijando la

situación de partida, identificando puntos fuertes, y aspectos a mejorar.

.- Establecimiento de un compromiso asumido por ambos, para trabajar juntos

en la mejora de la empleabilidad de la persona usuaria.

.- En sucesivas tutorías se fijará el objetivo profesional, que deberá identificarse

con las expectativas de la persona y con la realidad del mercado laboral.

.- El personal tutor acompañará a la persona usuaria a lo largo de todo el proceso.

.- Una vez finalizado el proceso, 

el apoyo continúa en la búsqueda 

de oportunidades laborales relacionadas

con las competencias acreditadas.
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Muchas gracias por su atención.


