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1. ¿QUÉ ES LA RED EURES?

#EURESjobs



#EURESjobs

Red de cooperación para el empleo, formada por los
servicios de empleo dentro del Espacio Económico
Europeo.

Fomenta el aprovechamiento de las oportunidades
que genera la libre circulación de los ciudadanos de
la Unión Europea

EURopean Employment Services = EURESEURopean Employment Services = EURES

   
1. ¿QUÉ ES LA RED EURES?

https://www.youtube.com/watch?v=ozPfdMchnm8


#EURESjobs

                  Objetivos de la Red EURES
Apoyar la movilidad laboral justa en Europa.
Favorecer la intermediación laboral.
Fomentar la libre circulación de las personas trabajadoras
en Europa.
Proporcionar información, orientación y asesoramiento
sobre ofertas y demandas de empleo, situación y
evolución del mercado de trabajo en Europa y en cada
país, ayudas económicas a la movilidad y condiciones de
vida y trabajo en los distintos países EURES.

   
1. ¿QUÉ ES LA RED EURES?

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=video+servicio+eures+con+nombre+aragon&mid=DA66719D0872128E36F1DA66719D0872128E36F1&mmscn=stvo&mcid=BAB741690CA343FAB3E191926B95A96C&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=video+servicio+eures+con+nombre+aragon&mid=DA66719D0872128E36F1DA66719D0872128E36F1&mmscn=stvo&mcid=BAB741690CA343FAB3E191926B95A96C&FORM=VIRE


 1.1 COMPOSICIÓN DE LA RED EURES #EURESjobs

Oficina Europea de Coordinación (ECO)
ELA 

Oficinas Nacionales de Coordinación (ONC)
Responsable de la aplicación del Reglamento EURES

Miembros
SPE designados por los EEMM

Organizaciones admitidas según Art.11 Reglamento UE 2016/589 EURES 

Socios
Organizaciones admitidas según Art. 11 Reglamento UE 2016/589 EURES 

Comisión Europea (CE) 



SUBDIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO
(SGPAE)

OFICINA NACIONAL DE COORDINACIÓN
(ONC)

  1.1 COMPOSICIÓN DE LA RED EURES #EURESjobs
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La Oficina Nacional de Coordinación (ONC) EURES
España (en el SEPE)

Los Servicios Públicos de Empleo de las 17
Comunidades Autónomas:

 Responsables EURES 
 Consejeros/as EURES

 1.1 COMPOSICIÓN DE LA RED EURES

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/empleo-europa/consejeros.html


Web EURES España en el Servicio Público de Empleo Estatal ( SEPE )
http://www.sepe.es/redEURES 

1.2 HERRAMIENTAS DE LA RED EURES #EURESjobs

http://www.sepe.es/redEURES


#EURESjobs1.2 HERRAMIENTAS DE LA RED EURES



Una red digital que ofrece servicios en línea 

3.000.000 puestos de empleo por:
 País
 Tipo de contrato
 Duración del contrato
 Nivel educativo
 Experiencia profesional

Portal EURES Europa #EURESjobs



#EURESjobsPlataforma Europea on-line de Job Days E(O)JD
http://www.europeanjobdays.eu/ 

http://www.europeanjobdays.eu/


2. SERVICIOS DE LA RED EURES

#EURESjobs



Servicio (presencial/ telemático) en
oficinas de empleo o direcciones
provinciales:

público
gratuito 
garantizado a escala nacional

 

#EURESjobs2.1 SERVICIOS DE LA RED EURES ESPAÑA

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/consejeros.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/consejeros.html


2.2 SERVICIOS EURES ESPAÑA: PERSONAS Y EMPRESAS #EURESjobs

Organización y participación en eventos (presenciales y online - E(O)JD)

En España

Eventos de
información,
orientación y
comunicación
(jornadas de
trabajo, ferias,
talleres)

Eventos de
contratación
organizados en
España por
otros países
EURES

Sesiones
informativas
online sobre
condiciones de
vida y trabajo y
la situación del
mercado
laboral en
España en
colaboración
con otros países
EURES

Eventos mixtos:
información
general,
orientación y
comunicación, y
eventos de
contratación a
través de la
plataforma
EOJD

En resto países EURES

Eventos de
información,
orientación y

comunicación:
sobre las

oportunidades
de empleo y
movilidad en

Europa.

Participación
en ferias de

empleo:  
para

promocionar las
ofertas de

trabajo de los
SPE europeos y
españoles, así

como los
servicios de la

red EURES
España

Sesiones
informativas

online: sobre las
condiciones de
vida y trabajo

(LWC) en otros
países europeos
y la situación del
mercado laboral
en España (LMI)

GRUPOS DE TRABAJO PUENTES DE COOPERACIÓN PERMANENTE (PCPs)



Apoyo específico en
regiones

transfronterizas a
empleadores y

demandantes de empleo

Elaboración y
actualización de

información sobre
Condiciones de Vida y

Trabajo (LWC) en España

Participación como
socio en proyectos

específicos de
movilidad (TMS)

liderados por otros
países europeos (Suecia

y Alemania) para la
integración de las

personas trabajadoras.

2.3 SERVICIOS DE APOYO ESPECÍFICO EURES ESPAÑA #EURESjobs



Información
específica a

personas
trabajadoras y

empresas sobre
la situación

particular de los
trabajadores
fronterizos

Servicios de
contratación y

colocación para
personas

trabajadoras y
empresas

fronterizas.

Información y
orientación a

personas
trabajadoras  
fronterizas,

centrándose en
servicios

multilingües
(asociaciones

transfronterizas)

Coordinación de la cooperación entre organizaciones
participantes en proyectos transfronterizos

Proyectos transfronterizos con Portugal

EURES-T Galicia-
Norte de
Portugal

EURES-T
Extremadura-

Alentejo

EURES-T
Andalucía-

Algarve

2.4 SERVICIOS EN REGIONES TRANSFRONTERIZAS #EURESjobs



Viaje entrevista - En otro país o en España ​
Traslado por incorporación - Contrato de
trabajo.​
Reconocimiento profesional – Una vez
iniciado proceso reconocimiento.​
Curso idioma – En el país de origen o en el
de destino 

Pymes por programas de integración

2.5 AYUDAS A LA MOVILIDAD EURES (TMS) #EURESjobs

ENTREVISTAS DE SELECCIÓN, a más de 50 Km del lugar de residencia: de100 a 300 €.
Ayudas para TRASLADO para incorporación a empleo en otro país: de 600 a 1400 €. Puede
incrementarse la cantidad si hay traslado familiar, problemas de movilidad, etc.
Ayudas para APRENDIZAJE DE IDIOMA, siempre ligado a la incorporación a un trabajo, hasta 2000 €.
Gastos de RECONOCIMIENTO DE TÍTULO: hasta 400 € para gastos justificables.

Personas trabajadoras 
y demandantes de empleo​

Empresas



2.5.1 AYUDAS A LA MOVILIDAD EURES 
(PERSONAS TRABAJADORAS Y DEMANDANTES DE EMPLEO)

 

#EURESjobs

TMS: Targeted Mobility Schemes

UE27, Noruega e Islandia

Trabajos: 6 meses

Aprendizajes: 6 meses

Periodo de prácticas: 3 mesesMayores de 18 años 

Movilidad Empresarios



MS sueco para empresas
de la Unión Europea,
Noruega o Islandia

TMS alemán para
empresas alemanas

Las compañías solicitantes deberán
tener menos de 250 trabajadores,

operar legalmente en territorio
EURES y apoyar al empleado o

empleada en su proceso de
incorporación.

La oferta de empleo para acceder a
estas medidas de apoyo debe ser

publicada en la plataforma
correspondiente de los servicios de

empleo, para que exista publicidad y
competencia.

2.5.2 AYUDAS A LA MOVILIDAD EURES (EMPLEADORES) #EURESjobs



Condiciones de trabajo que el programa establece para las
PYMEs y a los usuarios individuales:

El contrato tendrá que ser como mínimo de 6 meses y
representar al menos la mitad de la jornada legal en
horas en el país de recepción;
La vacante deberá ser publicada y abierta;
Cumplir con las condiciones sociales del país; y el contrato
tendrá que ser legal y escrito.

Las y los candidatos seleccionados tendrán que ser
mayores de 18 años; nacionales de la Unión Europea

+ Islandia y Noruega o residentes legales en ella al
menos 5 años; que cambien de país; y que no

constituya un supuesto de retorno al país de origen.

2.5.2 AYUDAS A LA MOVILIDAD EURES (EMPLEADORES) #EURESjobs



3. EL ROL DE EURES COMO
SERVICIO GARANTIZADO A
EMPRESAS EN EL MARCO DE
LA LEY 3/2023, DE 18 DE
FEBRERO, DE EMPLEO

#EURESjobs



Promueven la colaboración entre el Servicio Público de
Empleo Estatal y la Red EURES como herramienta al servicio de
la movilidad laboral en la Unión Europea, mediante:

La difusión de información sobre la Red EURES entre
las empresas y los trabajadores.
La realización de campañas de información y
sensibilización.
La participación en proyectos financiados por la Unión
Europea en materia de movilidad laboral.
La prestación de servicios conjuntos en materia de
movilidad laboral
La colaboración con las comunidades autónomas 

            en la gestión de las ofertas de empleo 

La Ley 3/2023 de Empleo y el Real Decreto
438/2024, que regula la Cartera Común de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo

reconocen la importancia de la Red EURES y
establecen medidas para fortalecer la

colaboración entre la Red EURES , el SEPE y
los Servicios Públicos de Empleo de los

Estados miembros

3.1 EURES Y LA LEY DE EMPLEO #EURESjobs



3.2 EURES EN ESPAÑA #EURESjobs

Reglamento (UE) 2016/589 del
Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de abril de 2016

Red de personas
(consejeros/as EURES en

todas las CCAA)
cooperando a escala
nacional y europea

Herramientas de servicio
en línea, portal EURES

Es competencia del SEPE, como
Oficina Nacional de

Coordinación de EURES España:

Representar al Estado
español en la red EURES

Coordinar e impulsar
acciones de movilidad en

el ámbito estatal y
europeo

Constituye un  servicio
garantizado en todo el territorio

español:
Recursos EURES

 La información y
asesoramiento a las

personas, empresas y
demás entidades

empleadoras
demandantes de

servicios de empleo
sobre la difusión de

ofertas en el ámbito de
la Unión Europea a

través de la Red EURES
España



Persona trabajadora que busca empleo en Europa puede
recibir asesoramiento EURES personalizado sobre:

ofertas de trabajo
condiciones de vida y trabajo
requisitos para trabajar en países EURES
ayudas financieraS a la movilidad (TMS) 

Empresa que busca contratar trabajadores europeos
puede:

publicar sus ofertas de empleo en la plataforma EURES
participar en ferias de empleo EURES
organizar un proyecto de reclutamiento EURES
recibir asesoramiento sobre ayudas financieras a la
movilidad (TMS) 

Herramientas y apoyo para aprovechar las oportunidades de la libre circulación en Europa

#EURESjobs3.3 EURES ESPAÑA EN LA CARTERA COMÚN DE SERVICIOS 



Servicios garantizados a
empresas

Servicios de intermediación,
colocación y asesoramiento

garantizados a empresas

#EURESjobs3.4 SERVICIOS EURES A EMPRESAS 

Servicios EURES a empresas

Ayuda a encontrar candidatos
Publica la oferta en el Portal EURES y otros
Procesos de selección en otros países
Participar en una feria de empleo (plataforma
EOJD)
Asesoramiento sobre intermediación en
Europa, aspectos legales y administrativos sobre
condiciones de vida y trabajo
Información y asesoramiento sobre la difusión
de ofertas en el ámbito de la Unión Europea a
través de la Red EURES (Ley de Empleo y CCS
SNE)

Ley de Empleo

Cartera Común de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo



4. SINERGIAS EURES-EUROPASS

#EURESjobs



Portal EURES

Matching entre JVs (ofertas)
y CVs (demandas)

Información del mercado laboral
y condiciones de vida y trabajo en

todos los países EURES 

Ofertas de empleo
europeas 

EUROPASS

Perfil profesional:
Herramienta creación CV 

(CV builder) 

Job recommender 

Matching basado en
competencias 

Movilidad laboral
europea 

EU Login

#EURESjobs 4. SINERGIAS EURES – EUROPASS 



5. LA ORIENTACIÓN POR
COMPETENCIAS: ESCO
(EUROPEAN CLASSIFICATION OF
SKILLS, COMPETENCES, AND
OCCUPATIONS)

#EURESjobs



ESCO es la clasificación europea multilingüe de capacidades,competencias, y
ocupaciones. La clasificación ESCO identifica y categoriza habilidades, competencias,
cualificaciones y ocupaciones relevantes para el mercado laboral europeo y la educación y
formación.

OBJETIVOS

Mejorar la comunicación entre el sector de educación y formación y el
mercado laboral europeo.
Apoyar la movilidad geográfica y ocupacional en Europa.
Favorecer la transparencia y disponibilidad de los datos para los SPE, las
organizaciones estadísticas y las organizaciones educativas. 
Facilitar el intercambio de datos entre empleadores, instituciones educativas y
demandantes de empleo.

5.1 ¿QUÉ ES ESCO? #EURESjobs



5.2 ESTRUCTURA DE ESCO #EURESjobs

Pilar 1

OCUPACIONES
2.942 (2021)
3.039 (2025) COMPETENCIAS

13.485 (2021)
13.039 (2025)

Pilar 2

9.457
CUALIFICACIONES

(EUROPASS)

Pilar 3



1. El Reglamento EURES 2016/589, relativo a una red europea de servicios de empleo
(EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor integración
de los mercados, describe el papel de una «clasificación europea» y un sistema de
interoperabilidad entre los servicios de empleo. (Art. 19)

      2. Actos de ejecución 

DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2018/1020 DE LA COMISIÓN de 18 de julio de 2018 relativa
a la adopción y la actualización de la lista de capacidades, competencias y ocupaciones
de la clasificación europea a efectos de la puesta en correspondencia automatizada a
través de la plataforma informática común de EURES (Art. 19, apartado 2)
DECISIÓN DE EJECUCIÓN (UE) 2018/1021 DE LA COMISIÓN de 18 de julio de 2018 relativa
a la adopción de las normas y los formatos técnicos necesarios para el funcionamiento
de la puesta en correspondencia automatizada a través de la plataforma informática
común utilizando la clasificación europea y la interoperabilidad entre los sistemas
nacionales y la clasificación europea. (Art. 19, párrafo 6)

5.3 NORMATIVA ESCO #EURESjobs



(LANZAMIENTO 10 FEBRERO 2022)

 OBJETIVOS
Cambios en el mercado laboral: ocupaciones nuevas y obsoletas, naturaleza
cambiante.

Cambios en los planes de estudio: nuevos conocimientos y competencias en
educación y formación.

Cambios en la terminología: cambios en términos que se refieren a ocupaciones y
competencias.

Cambios en los requisitos de los implementadores y el desarrollo tecnológico.

Oportunidad para corregir errores identificados: errores ortográficos o metadatos
incorrectos.

5.4 ESCO VERSIÓN V1.1 #EURESjobs



5.4 ESCO VERSIÓN V1.1 #EURESjobs

NUEVO CONTENIDO



“Los conocimientos, habilidades, valores, y actitudes necesarias para vivir
en, desarrollar y apoyar una sociedad sostenible y eficiente en el uso de
los recursos” (Cedefop, 2012)

5.4 COMPETENCIAS VERDES EN ESCO V1.1 #EURESjobs



Continuo desarrollo y actualización de ESCO

Proceso establecido por ESCO Secretariat

Decisiones de taxonomía derivadas de evidencia de datos 

Actualización de contenido (nuevos conceptos) y garantía de calidad

Técnicas de IA para apoyar las actualizaciones de contenido y calidad

Enriquecimiento de la taxonomía en línea con las tendencias del mercado laboral  

5.5 ESCO V1.2 #EURESjobs

(Lanzamiento: 21-22 mayo 2024)



Implementación de mejoras en traducción proporcionadas por los
EEMM en 2025 
Introducción de mapeo entre ocupaciones ESCO y NACE rev2.2

5.6 ESCO V1.2.1 #EURESjobs

(Lanzamiento: diciembre 2025



5.7 PORTAL ESCO  #EURESjobs

https://esco.ec.europa.eu/es

https://esco.ec.europa.eu/es


Lenguaje común europeo

Mejora de la intermediación laboral

Orientación profesional más personalizada 

Impulso a la movilidad y empleabilidad

Interoperabilidad tecnológica

Apoyo estratégico a políticas de empleo   

5.8 BENEFICIOS DE LA ORIENTACIÓN POR
COMPETENCIAS (ESCO)

#EURESjobs



#EURESjobs

MUCHAS GRACIAS

Elena Fernández Galán 
elena.fernandezga@sepe.es

#EURESjobs


