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El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE
01. Concepto de Observatorio. Modelo teérico de Observatorios

Modelo tedrico de Observatorio
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El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE
00. Introduccién al Observatorio

Herramienta de consulta que facilita
informacion sobre el mercado de trabajo,

para ayudar a la toma decisiones sobre:

Informacion

Orientacion laboral

Formacion para el empleo

Intermediacién laboral




https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE S— L~

frsri— o Observatorio
00. Introduccién al Observatorio SEPE A Seimaciones

Tipologia de nuestros productos

* Informes del Mercado de Trabajo estatales.

- Informes del Mercado de Trabajo provinciales. < s - s <o g
* Informes estatales Colectivos. [f== . &
» Informes provinciales de Colectivos. N SN el

Generales

Prestaciones por
} desempleo

¢Estas en situacién de desempleo? Te
explicamos todo sobre prestaciones y

» Perfiles de la oferta de empleo. v
» Estudios prospectivos sectoriales.
ESpECI’fICOS  Estudios de movilidad geogréfica, sectorial y ocupacional.

» Informe de Deteccidon de Necesidades Formativas.
* Informe de ajuste de |la oferta y la demanda de empleo.

« Ocupaciones y Actividades con tendencia positiva en contratacion.
» Informacion mensual del mercado de trabajo de personas tituladas.
» Informacion mensual/anual del mercado de trabajo por ocupacion.

* Fichas anuales del Mercado de Trabajo por municipios.

« Catalogo semestral sobre la brecha de género.

Actualizaciones

* Revista Cuadernos del Mercado de Trabajo. CMT

» Estadisticas: Indicadores de contratos y paro registrado
« Bardmetro europeo y barémetro espaiiol
 Actualidad: agenda y noticias



https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe
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Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025

01. Panordmica del mercado de trabajo. Condicionantes

Principales indicadores

- E Observatorio
a de las
Ocupaciones

-

3T 2025

= |

Poblacion (ECP)

Poblacion activa

Poblacién ocupada

Poblacién parada

49.337.356 25.000.300 22.387.100 2.613.200
50.000.000 26.000 23.400 3.310
49.000.000 25.000 22.400 3110
’/_‘/‘s—/ 2.910
48.000.000 24.000 21.400 2710
47.000.000 23.000 20.400 2.510
Contratos registrados Tasa estabilidad Afiliados Parados registrados
4.162.718 contratos 21.622.569 2.421.665
5.000.000 39,870/0 22.000.000 3.000.000
4.500.000 50 21.500.000 2.800.000
4.000.000 21.000.000 2.600.000
3.500.000 45 20.500.000
3.000.000 40 20.000.000 2.400.000
2.500.000 19.500.000 2.200.000
2.000.000 35 19.000.000 2.000.000
Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro Beneficiarios
59,3% 53,1% 10,45% 1.398.822
60 54 14 2.000.000
59 53 13
59 12 1.500.000
58 52 11
58 51 10 1.000.000




Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 01. Panordmica del mercado de trabajo. Condicionantes s ‘ b‘ Observatorio
SEPE Pty
- cupaciol

Evolucion de la poblacion activa e inactiva

Tasa de poblacién activa EPA

24.453.400
22.873.700 e 2
<55% -
B 55%as58% ‘
.58%a60%
4
B >60%
17.356.700
15.616.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 .
P N ]
. . . ' /
—Personas activas EPA Personas inactivas EPA q.(. y

El nimero de personas activas e inactivas que establece la Encuesta de Poblacion Activa del INE, experimentan en el cuarto
trimestre del 2024 un incremento interanual del 0,84 %y del 2,28 % respectivamente.

La poblacién activa es mayoritariamente masculina, con un peso del 52,91 % frente al 47,09 % que representan las mujeres.

Esta distribucion gira completamente en la poblacion inactiva, al representar las mujeres un 57,56 %, por un 42,54 % de
hombres.



i 6 Observatorio
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Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 01. Panoramica del mercado de trabajo. Condicionantes SEPE % Ocupaciones

Evolucidon de las personas ocupadas y afiliadas

21.857.900

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del

INE determina en 21.857.900 las personas 21.201.126
ocupadas en Espafia en el IV trimestre de

2024, un incremento interanual del 2,19 %.

18.094.200
Los datos de la Seguridad Social indican
que hay 21.201.126 personas afiliadas a 17.180.590
ultimo dia del ejercicio 2024, un 2,26 %
superior al afio 2023, 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
En el ulimo lustro, la poblacion ocupada —Personas ocupadas EPA Personas afiliadas

ha aumentado un 12,99 % v la afiliada un
12,15 %.



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 01. Panoramica del mercado de trabajo. Condicionantes

Caracteristicas de la poblacidon ocupada

SECTORES DE ACTIVIDAD

SEXO Agricultura

0,
° Hombres 3,37%

T 53,56 %

11.706.600 Industria
Variacion : 2,28 % 13,36%
Tasa empleo: 57,60 % -
' Servicios

- Mujeres 76,50%

ﬂ 46,44%
10.151.200 Construccién
Variacion: 2,09 % 6,77%

Tasa empleo: 47,24 %

La poblacion ocupada sigue estando compuesta mayoritariamente por hombres con incrementos interanuales muy
parejos. Aun asi, la tasa de empleo es claramente superior para los hombres frente a las mujeres con una brecha de
genero para esta tasa de 10,36 puntos porcentuales.

Algo mas de tres cuartas partes de las personas ocupadas trabajan en el sector servicios, que incrementa un 2,61 %
con respecto a 2023. Construccion aumenta el nimero de personas ocupadas un 3,12 % e industria lo hace en un
1,93 %. Solo registra variacion anual negativa el sector de agricultura y pesca, con una caida del 7,13 %.



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025

Caracteristicas de las personas afiliadas

SEXO
Hombres Mujeres
52,58 % 47,42 %
11.147.003 10.054.083

AFILIADOS AL REGIMEN GENERAL
Tipo de contrato

Indefinido Temporal
78,23 % 12,53 %
13.081.323 2.095.424
No consta
9,24 %

1.545.360

Tipo de jornada
Completa Parcial
67,02 % 18,96 %
11.207.673 3.170.352

Fija discontinua
4,78 %
798.722

01. Panoramica del mercado de trabajo. Condicionantes

Empleo de reposicidn: el porcentaje de personas

afiliadas mayores de 60 afios es del 10,19 %

Evolucion de los contratos y de las personas
contratadas

18.576.28
15.420.104

6.758.624 6.784.107

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Contratos
HOMBRES MUJERES
53,10 % 46,90 %
8.187.653 7.232.451

Variacién: - 0,64 % Variacion: 0,39 %

Indice de rotacién: 2,27

Brecha de género: 6,19 p.p.
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Evolucion del empleo por comunidades autéonomas.

Variacion (%) de los afiliados por comunidades autbnomas 2024/2007 y 2024/2023

% Variacion 2024/2007 % Variacion 2024/2023
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Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad econémica

e 3 Observatorio
de las
SEPE e Ocupaciones

Tendencias del empleo en los
sectores economicos.

Evolucion de las personas afiliadas (variaciones Evolucion de la contratacion (variaciones
interanuales acumuladas) interanuales acumuladas)
50,00 60,00
50,00
40,00 40,00
30,00
30,00 20,00
10,00
20,00 0.00
10,00 -10,00
-20,00
0,00 -30,00
TS~—__ 4000
-10,00 -50,00
’29'\[)‘ \“\\6 '\“\'\6 \“\'\/\ '\b‘\'\(E> \b‘\'\g '\“\q’Q '\b*\(i\ '\“\rﬂ '\b‘\@% '\b‘\%& ‘LQ'\D‘ \“\\6 \b‘\'\% '\“\(\ '\“\'\% '\“\'\g '\b‘\@g '\b‘\w\ '\b‘\q’q’ '\b*\ri2> '\“\(Lb‘
Agricultura Industria — Agricultura Industria
Construccion Servicios Construccion Servicios




Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad econémica

Y~

-

Secciones de actividad mejor posicionadas en el

mercado de trabajo.

Hosteleria

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

Industria manufacturera

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades sanitarias y de servicios sociales
Transporte y almacenamiento

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Construccién

Informacién y comunicaciones

Educacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Otros servicios

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

Actividades inmobiliarias

21

s 266 W % Contratos

9 m % Afiliados

e 0 Observatorio
de las
SEPE Ocupaciones



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad econémica

Actividades econdmicas con mejores perspectivas

(contratacion/afiliacion).

Sernvicios de comidas y bebidas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y..

Senvicios a edificios y actividades de jardineria
Senvicios de alojamiento

Industrias de la alimentacion

Educacion

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto..
Actividades administrativas de oficina y otras actividades. .

Actividades sanitarias

Actividades de construccion especializada
Almacenamiento y actividades anexas al transporte
Transporte terrestre y por tuberia

Construccion de edificios

Asistencia en establecimientos residenciales
Actividades deportivas, recreativas v de entretenimiento

4,16
374
165
- 6,46
348 504
2 A
375
6,23
= 382
256

&% 47
528

2 50

y 2.2

e 8 Observatorio
de las
SEPE o Ocupaciones

87

3 11

925

W% Contratos

m % Afiliados



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 04. Empleo de reposicion

Empleo de reposicion: actividades economicas mejor
posicionadas

>

>

Para el afio 2050, uno de cada tres ciudadanos de la UE sera pensionista.
El indice de envejecimiento en Espafia ha aumentado en 20 puntos desde 2014.

Algo mas de dos millones de personas afiliadas a la Seguridad Social superan los sesenta afios de
edad (10,19 % del total).

En 2024, el Sistema Especial del Hogar, el Régimen de Auténomos y el SE Agrario presentan las tasas
mas altas de mayores de 60 afios (21,29 %, 17,11 % y 13,53 %, respectivamente).

Entre las actividades econdmicas con mayores tasas de personas afiliadas con mas de 60 afios se
encuentran algunas relevantes como la Agricultura y ganaderia, Administracion Publica, Servicios
a edificios y actividades de jardineria, Actividades inmobiliarias, y la Industria textil y de
confeccion.

La falta de relevo generacional dificultara la cobertura de vacantes. Aumentara la lucha por el talento.

La reposicion de los puestos vacantes requiere mayor nivel de habilidades y competencias,
principalmente digitales.

Las principales oportunidades de empleo para reposicion estaran en: Sanidad, Administracion
Publica y en Educacion (alto contraste entre las personas > 50 y las < 30 afios).



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 04. Empleo de reposicién

Empleo de reposicion: actividades econémicas mejor

posicionadas

Actividades econémicas con mayor tasa de personas afiliadas a la

95

97

01

81

84

15

68

60

14

13

Seguridad Social mayores de 60 afios

Reparacion de ordenadores, efectos personales

Actividades de los hogares como empleadores

Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Industria del cuero y del calzado

Actividades inmobiliarias

Actividades de programacion y emision de radio y television
Confeccion de prendas de vestir

Industria textil

% Afiliados >
60 ainos

13,11
7,30
4,16
3,74
3,65
3,59
3,49
2,80
2,75

2,68

SRIOO PO
e e e

Observatorio
de las
Ocupaciones



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad econémica

Pronosticos con A

> Estatales - Informe tendencias
v Parados
v Contratos
v Afiliados
> Estatales - Informe Desajustes
indice disponibilidad
v' Demandantes
v Personas contratadas
> Estatales - Informes sectoriales

Auténomos y economia circular

uuuuuuuu

1 afo en el futuro
2025
Desglose

Provincial

Ocupaciones



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad econémica

Pronosticos con A

> Estatales - Informe tendencias
v' Parados
v Contratos
v Afiliados
> Estatales - Informe Desajustes
indice disponibilidad
v' Demandantes
v Personas contratadas
> Estatales - Informes sectoriales

Auténomos y economia circular

3 afnos en el futuro
2026-2028
Desglose
Provincial
Actividades econdmicas
Ocupaciones

Escenarios
Optimista, normal, pesimista

aciones
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Pronosticos con |A

Parados Espaina 2025
3200000

3100000 — —

3000000

2900000 ‘ f/\

2800000

2700000

2600000

2500000

1,39%

2400000

2300000
PRPPPR PRI DD P DD
@’*‘"ﬂ S AP S«

MNeuralProphet - ST Pronostico 2025 e Parados historico
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Pronosticos con A

Afiliados Espaiia 2025

22000000

21500000

21000000

20500000

20000000

159500000

15000000
;pf A Ak :—L’L ;‘D' ‘a?;‘p B;f: JEJ ,{3;. \}-{,5 ;f: ¢}$ z?l?' &h ?‘? \?L'h- ;‘\?‘ ‘a?h ﬁr{: Jé-; ,{p \;-.f;} —f;') e
VS F T E VR F Y Y&

o
e
N

2
%

MeuralProphet - ST Pronostico 2025 Afiliados histarico
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Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025

Ajuste de la oferta y demanda de empleo.

ETCL

Encuesta SEPE

Encuesta EAL

Indice de

Disponibilidad

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo

Vacantes
Vacantes de dificil cobertura

Causas del Desajuste
Intensidad de la dificultad

Causas del Desajuste
Intensidad de la dificultad

Escasez y exceso de mano de obra
Por ocupaciones y actividades econémicas

SRIOO PO



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo p—— P

Q
Ajuste de la oferta y demanda de empleo.

Encuesta SEPE 10 ocupaciones con mas frecuencia y sus causas
Faltade Faltade Competencias Competencias Competencias Competencias Condiciones Otras
Ocupaciones candidatos experiencia  técnicas personales digitales en Idiomas laborales causas

5120 Camareros asalariados

8432 Conductores asalariados de camiones

"N

L.

5110 Cocineros asalariados
7510 Electricistas de la construccién y afines
7121 Albaiiiles

7312 Soldadores y oxicortadores

7403 Mecénicos y ajustadores de maquinaria agricola e indus
7221 Fontaneros

7401 Mecdénicos y ajustadores de vehiculos de motor

e
ARREAREAAR
el et
=R

8333 Operadores de carretillas elevadoras

.
S

Encuesta EAL




Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo p—
SEPE

Ajuste de la oferta y demanda de empleo.

Indice de

Disponibilidad

Supply _ V _ Vacancies

Shortage Ratio =

Demand U Unemployed

Demanda
Mano de obra

Indice disponibilidad =
(Proxy)

Oferta

Demandantes

B Personas Contratadas



Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo p—— OB cervatorio
SEPE Q doil';)saciones
Aj de la of demanda de empl
JUSte eaoertay emanda ae emplieo.
Indice de
Disponibilidad Escasez
10 ocupaciones con menor disponibilidad
- Personas
CNO Literal de la ocupacion gioano de | Coniratadas
pa dltimo aiio
7899 Dﬂpiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo ofros 0.11 136.555
epigrafes
2939 Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes 0,15 66.613
9432 Mozos de equipaje vy afines 0,48 52.988
3739 Otros tecnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y 0.57 81 261
artisticas
2499 Vendedores no clasificados bajo otros epigrafes 0,72 29127
59229 Otro personal de limpieza 0,74 130288
9530 Peones agropecuanos 0,74 115.940
8199 Operadﬂres de instalaciones y maquinaria fijas no clasificados bajo ofros 0.77 18.898
epigrafes
2112 Otros médicos especialistas 0,84 24 265
2935 Actores 1,05 105.604
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Ajuste de la oferta y demanda de empleo.

Indice de Prondstico con IA

Disponibilidad

Salen de la lista de escasez Entran de la lista de escasez

2151 Odontologos y estomatologos 2312  Tecnicos educadores de educacion especial

9410 Vendedores callejeros 2432  Ingenieros en construccion y obra civil

3135 Tecnicos en control de procesos de produccion de metales 2937  Profesionales de espectaculos taurinos

2210 Profesores de universidades y otra ensenanza superior (exceptc 3153  Pilotos de aviacion y profesionales afines

9541 Peones de la pesca 3204  Supervisores de industrias quimica y farmaceutica

3811 Tecnicos en operaciones de sistemas informaticos 3329 Tecnicos de la sanidad no clasificados bajo otros epigrafes
8159 Operadores de maquinas para fabricar productos textiles no clas 3831 Tecnicos de grabacion audiovisual

2122 Enfermeros especializados (excepto matronos) 5420 Operadores de telemarketing

2434 Ingenieros aeronauticos 7402  Mecanicos y ajustadores de motores de avion

7522 Instaladores y reparadores de lineas electricas 7619  Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes
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Tendencias del mercado de trabajo en Espafia 2025 03. Necesidades formativas 6\ I
- Ocupaciones

Carencia de competencias = Necesidades formativas.

> Detectarlas como base para la formacion

» Mejora de competencias/habilidades que faltan -> Upskilling

. . . - [ ] =
» Reciclaje profesional -> Reskilling (j I_%m
-
Mercado de trabajo Mercado de trabaj
Estatal Provincial y municipal

» Competencias estandar
» ESCO - 13.485

> O*NET - skills (habilidades) 35, Knowledge (conocimientos) 33, Abilities
(capacidades) 52, Work Activities. Q | |

Vincula habilidades a ocupaciones Necesidades berfiles

formativas

de la oferta de empleo

» Competencias NO estandar

Competencias que
demandan las empresas

> Tesauro



https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill-main?utm_source=chatgpt.com
https://www.onetcenter.org/dictionary/21.1/text/skills.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas.html
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EXTRA: Cualificacion (de ocupaciones)



Cualificaciones de personas o de sus empleos

O Ocupaciones militares

2

4

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y
pesquero

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

0 P o




Cualificaciones de personas y de sus empleos

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

Estudios
primarios/No
acreditado

Parados por nivel formativo
y cualificacién del empleo

Educacion Bachilleratoy = FP Grado medio FP Grado superior
secundaria equivalentes
obligatoria

mAlta ®Media ®mBaja

Universitario

Ano 2025



Cualificaciones de personas y de sus empleos

Nivel Formativo \ Agrupacion

Universitario 190.734 63.832 5.833
FP Grado superior 76.797 99.463 12.304
FP Grado medio 22.869 142.598 29.749
Bachillerato y equivalentes 49.756 140.775 32.448
Educaciéon secundaria obligatoria 40.678 196.967
Estudios primarios/No acreditado 52.217

Ano 2025
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