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Modelo teórico de Observatorio

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE

01. Concepto de Observatorio. Modelo teórico de Observatorios

INFORMACIÓN



Curabitur consequat luctus purus vel consectetur. Donec

rutrum tempor justo, vitae aliquam mi molestie a. Mauris 

dictum justo et sodales suscipit. Suspendisse sollicitudin, 

risus in auctor tristique, odio nunc porta urna, convallis

erat est id leo. Donec condimentum in arcu at rutrum

imperdiet, odio vel ornare tempor.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, 

sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

magna aliqua. Ut enim ad minim veniam.

01. Título capítuloTítulo de la presentación

d

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE

00. Introducción al Observatorio 

Herramienta de consulta que facilita 

información sobre el mercado de trabajo, 

para ayudar a la toma decisiones sobre:

• Información 

• Orientación laboral

• Formación para el empleo

• Intermediación laboral



• Informes del Mercado de Trabajo estatales.

• Informes del Mercado de Trabajo provinciales.

• Informes estatales Colectivos.

• Informes provinciales de Colectivos.

• Perfiles de la oferta de empleo.

• Estudios prospectivos sectoriales.

• Estudios de movilidad geográfica, sectorial y ocupacional.

• Informe de Detección de Necesidades Formativas.

• Informe de ajuste de la oferta y la demanda de empleo.

Específicos

• Ocupaciones y Actividades con tendencia positiva en contratación.

• Información mensual del mercado de trabajo de personas tituladas.

• Información mensual/anual del mercado de trabajo por ocupación.

• Fichas anuales del Mercado de Trabajo por municipios.

• Catalogo semestral sobre la brecha de género.

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html

Tipología de nuestros productos

El Observatorio de las Ocupaciones del SEPE

00. Introducción al Observatorio  

Generales

Actualizaciones

Hipatia

• Revista Cuadernos del Mercado de Trabajo. CMT

• Estadísticas: Indicadores de contratos y paro registrado

• Barómetro europeo y barómetro español

• Actualidad: agenda y noticias

https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe
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Principales indicadores
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Tendencias del mercado de trabajo en España 2025.
Datos a diciembre 2024.
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Evolución de la población activa e inactiva

22.873.700

24.453.400

15.616.000

17.356.700

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personas activas EPA Personas inactivas EPA

El número de personas activas e inactivas que establece la Encuesta de Población Activa del INE, experimentan en el cuarto 

trimestre del 2024 un incremento interanual del 0,84 % y del 2,28 % respectivamente. 

La población activa es mayoritariamente masculina, con un peso del 52,91 % frente al 47,09 % que representan las mujeres. 

Esta distribución gira completamente en la población inactiva, al representar las mujeres un 57,56 %, por un 42,54 % de 

hombres. 

< 55 %

55 % a 58 %

58 % a 60 %

> 60 %

Tasa de población activa EPA
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Evolución de las personas ocupadas y afiliadas

18.094.200

21.857.900

17.180.590

21.201.126

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personas ocupadas EPA Personas afiliadas

La Encuesta de Población Activa (EPA) del 

INE determina en 21.857.900 las personas 

ocupadas en España en el IV trimestre de 

2024, un incremento interanual del 2,19 %.

Los datos de la Seguridad Social indican 

que hay 21.201.126 personas afiliadas a 

último día del ejercicio 2024, un 2,26 % 

superior al año 2023.

En el último lustro, la población ocupada 

ha aumentado un 12,99 % y la afiliada un 

12,15 %.
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Características de la población ocupada

SEXO

Hombres
53,56 %
11.706.600
Variación : 2,28 %
Tasa empleo: 57,60 %

Mujeres
46,44%
10.151.200
Variación:  2,09 %
Tasa empleo:  47,24 %

SECTORES DE ACTIVIDAD

Agricultura

3,37%

Industria

13,36%

Construcción

6,77%

Servicios

76,50%

La población ocupada sigue estando compuesta mayoritariamente por hombres con incrementos interanuales muy 

parejos. Aún así, la tasa de empleo es claramente superior para los hombres frente a las mujeres con una brecha de 

genero para esta tasa de 10,36 puntos porcentuales.

Algo más de tres cuartas partes de las personas ocupadas trabajan en el sector servicios, que incrementa un 2,61 % 

con respecto a 2023. Construcción aumenta el número de personas ocupadas un 3,12 % e industria lo hace en un 

1,93 %. Solo registra variación anual negativa el sector de agricultura y pesca, con una caída del 7,13 %.
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Características de las personas afiliadas

SEXO
Hombres                        Mujeres
52,58 %                          47,42 %                             

11.147.003                      10.054.083

AFILIADOS AL RÉGIMEN GENERAL
Tipo de contrato 

Indefinido Temporal
78,23 %                               12,53 % 

13.081.323                           2.095.424
No consta

9,24 %
1.545.360

Tipo de jornada
Completa Parcial
67,02 %                     18,96 %

11.207.673                   3.170.352

Fija discontinua
4,78 %

798.722

Empleo de reposición: el porcentaje de personas 

afiliadas mayores de 60 años es del 10,19 %

Evolución de los contratos y de las personas 
contratadas

18.576.280

15.420.104

6.758.624 6.784.107

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Contratos

Índice de rotación: 2,27  

Brecha de género: 6,19 p.p.

HOMBRES
53,10 %
8.187.653
Variación : - 0,64 %

MUJERES
46,90 %
7.232.451
Variación:  0,39 %



Evolución del empleo por comunidades autónomas.

Variación (%) de los afiliados por comunidades autónomas 2024/2007 y 2024/2023 

% Variación 2024/2007 % Variación 2024/2023 
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Tendencias del empleo en los 
sectores económicos.

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económica

Evolución de las personas afiliadas (variaciones 
interanuales acumuladas) 

  Evolución de la contratación (variaciones 
interanuales acumuladas) 
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Secciones de actividad mejor posicionadas en el 
mercado de trabajo.

 

 

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económica
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Actividades económicas con mejores perspectivas 
(contratación/afiliación).

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025 02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económica

87



04. Empleo de reposición

Empleo de reposición: actividades económicas mejor 
posicionadas
 Para el año 2050, uno de cada tres ciudadanos de la UE será pensionista.

 El índice de envejecimiento en España ha aumentado en 20 puntos desde 2014.

 Algo más de dos millones de personas afiliadas a la Seguridad Social superan los sesenta años de 
edad (10,19 % del total).

 En 2024, el Sistema Especial del Hogar, el Régimen de Autónomos y el SE Agrario presentan las tasas 
más altas de mayores de 60 años (21,29 %, 17,11 % y 13,53 %, respectivamente).

 Entre las actividades económicas con mayores tasas de personas afiliadas con más de 60 años se 
encuentran algunas relevantes como la Agricultura y ganadería, Administración Pública, Servicios 
a edificios y actividades de jardinería, Actividades inmobiliarias, y la Industria textil y de 
confección.

 La falta de relevo generacional dificultará la cobertura de vacantes. Aumentará la lucha por el talento.

 La reposición de los puestos vacantes requiere mayor nivel de habilidades y competencias, 
principalmente digitales. 

 Las principales oportunidades de empleo para reposición estarán en: Sanidad, Administración 
Pública y en Educación (alto contraste entre las personas > 50 y las < 30 años).

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025



Empleo de reposición: actividades económicas mejor 
posicionadas

Actividades económicas con mayor tasa de personas afiliadas a la 

Seguridad Social mayores de 60 años
% Afiliados > 

60 años

95 Reparación de ordenadores, efectos personales 13,11 

97 Actividades de los hogares como empleadores 7,30 

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios relacionados 4,16 

81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 3,74 

84 Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 3,65 

15 Industria del cuero y del calzado 3,59 

68 Actividades inmobiliarias 3,49 

60 Actividades de programación y emisión de radio y televisión 2,80 

14 Confección de prendas de vestir 2,75 

13 Industria textil 2,68 

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025 04. Empleo de reposición



Pronósticos con IA

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económicaTendencias del mercado de trabajo en España 2025

 Estatales - Informe tendencias

 Parados

 Contratos

 Afiliados

 Estatales - Informe Desajustes

Índice disponibilidad

 Demandantes

 Personas contratadas

 Estatales - Informes sectoriales

Autónomos y economía circular

1 año en el futuro

2025

Desglose 

Provincial

Ocupaciones



Pronósticos con IA

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económicaTendencias del mercado de trabajo en España 2025

 Estatales - Informe tendencias

 Parados

 Contratos

 Afiliados

 Estatales - Informe Desajustes

Índice disponibilidad

 Demandantes

 Personas contratadas

 Estatales - Informes sectoriales

Autónomos y economía circular

3 años en el futuro

2026-2028

Desglose 

Provincial

Actividades económicas

Ocupaciones

Escenarios

Optimista, normal, pesimista



Pronósticos con IA

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económicaTendencias del mercado de trabajo en España 2025

1,39%



Pronósticos con IA

02. Sectores, secciones y divisiones de actividad económicaTendencias del mercado de trabajo en España 2025

0,81%
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Ajuste de la oferta y demanda de empleo. 

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo

Tendencias del Mercado de Trabajo en 
España

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025

• Vacantes

• Vacantes de difícil cobertura

• Causas del Desajuste

• Intensidad de la dificultad

ETCL

Encuesta SEPE

Encuesta EAL
• Causas del Desajuste

• Intensidad de la dificultad

Índice de 
Disponibilidad

• Escasez y exceso de mano de obra

• Por ocupaciones y actividades económicas



Ajuste de la oferta y demanda de empleo. 

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo

Tendencias del Mercado de Trabajo en 
España

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025

Ocupaciones
Falta de 

candidatos

Falta de 

experiencia

Competencias 

técnicas

Competencias 

personales

Competencias 

digitales

Competencias 

en Idiomas

Condiciones 

laborales

Otras 

causas

5120 Camareros asalariados

8432 Conductores asalariados de camiones

5110 Cocineros asalariados

7510 Electricistas de la construcción y afines

7121 Albañiles

7312 Soldadores y oxicortadores

7403 Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial

7221 Fontaneros

7401 Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor

8333 Operadores de carretillas elevadoras

10 ocupaciones con más frecuencia y sus causasEncuesta SEPE

Encuesta EAL ??



Ajuste de la oferta y demanda de empleo. 

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleoTendencias del mercado de trabajo en España 2025

Shortage Ratio =
𝑆𝑢𝑝𝑝𝑙𝑦

𝐷𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑
=

𝑉

𝑈
=

𝑉𝑎𝑐𝑎𝑛𝑐𝑖𝑒𝑠

𝑈𝑛𝑒𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑑

Índice de 
Disponibilidad

Índice disponibilidad =
𝐷𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎

𝑂𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎
𝑀𝑎𝑛𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑏𝑟𝑎

=
𝐷𝑒𝑚𝑎𝑛𝑑𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠

𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑎𝑠 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠

(Proxy)



Ajuste de la oferta y demanda de empleo. 

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleo

Tendencias del Mercado de Trabajo en 
España

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025

Escasez
10 ocupaciones con menor disponibilidad

Índice de 
Disponibilidad



Ajuste de la oferta y demanda de empleo. 

05. Ajuste de la oferta y demanda de empleoTendencias del mercado de trabajo en España 2025

Índice de 
Disponibilidad

2027 Pronóstico con IA

2151 Odontologos y estomatologos

9410 Vendedores callejeros

3135 Tecnicos en control de procesos de produccion de metales

2210 Profesores de universidades y otra ensenanza superior (excepto formacion profesional)

9541 Peones de la pesca

3811 Tecnicos en operaciones de sistemas informaticos

8159 Operadores de maquinas para fabricar productos textiles no clasificados bajo otros epigrafes

2122 Enfermeros especializados (excepto matronos)

2434 Ingenieros aeronauticos

7522 Instaladores y reparadores de lineas electricas

2312 Tecnicos educadores de educacion especial

2432 Ingenieros en construccion y obra civil

2937 Profesionales de espectaculos taurinos

3153 Pilotos de aviacion y profesionales afines

3204 Supervisores de industrias quimica y farmaceutica

3329 Tecnicos de la sanidad no clasificados bajo otros epigrafes

3831 Tecnicos de grabacion audiovisual

5420 Operadores de telemarketing

7402 Mecanicos y ajustadores de motores de avion

7619 Artesanos no clasificados bajo otros epigrafes

Salen de la lista de escasez Entran de la lista de escasez
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Carencia de competencias  =  Necesidades formativas.

03. Necesidades formativas

Tendencias del Mercado de Trabajo en 
España

 Detectarlas como base para la formación

 Mejora de competencias/habilidades que faltan -> Upskilling

 Reciclaje profesional -> Reskilling

 Competencias estándar

 ESCO – 13.485

 O*NET – Skills (habilidades) 35, Knowledge (conocimientos) 33, Abilities

(capacidades) 52, Work Activities. 

Vincula habilidades a ocupaciones

 Competencias NO estándar

 Tesauro

Tendencias del mercado de trabajo en España 2025

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill-main?utm_source=chatgpt.com
https://www.onetcenter.org/dictionary/21.1/text/skills.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas.html
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Grandes grupos de ocupación Cualificación

0 Ocupaciones militares

1 Directores y gerentes

ALTA
2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo

MEDIA

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5
Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección 
y vendedores

6
Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y 
pesquero

7
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria)

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

BAJA
9 Ocupaciones elementales

Cualificaciones de personas o de sus empleos
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Cualificaciones de personas y de sus empleos
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Educación
secundaria
obligatoria

Bachillerato y
equivalentes

FP Grado medio FP Grado superior Universitario

Parados por nivel formativo 
y cualificación del empleo

Alta Media Baja

Año 2025
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Cualificaciones de personas y de sus empleos

Año 2025

Nivel Formativo \ Agrupación Alta Media Baja

Universitario 190.734 63.832 5.833

FP Grado superior 76.797 99.463 12.304

FP Grado medio 22.869 142.598 29.749

Bachillerato y equivalentes 49.756 140.775 32.448

Educación secundaria obligatoria 40.678 382.104 196.967

Estudios primarios/No acreditado 52.217 465.559 436.683
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