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VALIDACION

de la experiencia laboral y el aprendizaje no
formal e informal




ESTRUCTURA

Jerarquias del aprendizajes

Tendencias macro
Tipos
Reflexiones final




Jerarquias del
aprendizaje



Formal, no formal e informal

Extrafos: dividen lo que antes era uno (el aprendizaje).
Dos se definen por lo que no son -y existian antes que el aprendizaje formal.
La mayor parte del aprendizaje es no formal / informal (M. Eraut).

No hacen referencia a la pedagogia o al contenido del aprendizaje.



¢Donde se refleja
estajerarquia?

Teorias economicas:

Teoria del capital humano (1960-70s).

¢ Por que educarse? Importancia de las
competencias y considera la experiencia
mercado de trabajo. Sin embargo, el logro
educativo formal suele tomarse como indicador
sustituto.



Teorias socioldgicas

Bourdieu y Boltanski (1978)

Las credenciales superiores son necesarias
“para poder ocupar posiciones de poder en la estructura
empresarial, del mismo modo que la posesion de titulos
nobiliarios en fases anteriores del sistema™



Teorias curriculares

Conocimiento poderoso

Conocimiento disciplinar,

es conceptual y generalizable,
permite participar en debates
Importantes.

Sugieren una jerarquia.
Importancia del conocimiento
en lugar de habilidades (mas
vocacionales).

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) asocia programas no formales con menos contenido teorico.



Resultado: cualificaciones formales

Confianza Visibilidad Reconocimiento
Enlos resultados de aprendizaje Facil de documentar y verificar Otorga ciertos derechos en los
que se dice poseer. mediante credenciales y niveles sistemas de empleo y educacion.

ampliamente entendidos



Reticencias

Pueden adquirirse mediante
educacion no formal o informal
(sobre todo experiencia laboral
y formacion en el trabajo)

Special Eurobarometer 417.



Barreras

01
Temporales

FORMACION DE
JOVENES.

FOCO EN LOS "INPUTS™

(TIEMPO Y LUGAR DEL
APRENDIZAJE).

02
Epistémicas/
metodologicas

LEGITIMIDAD DE
CIERTAS FORMAS DE
CONOCIMIENTO YA
QUE UNAS SE VALORAN
MAS QUE OTRAS.

DIFICULTADES A LA
HORA DE MEDIR
COMPETENCIAS.

03
Organizativas

ACTIVIDAD
SECUNDARIA PARA
MUCHAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION FORMAL.

EMPLEADORES: MIEDO
PERDER
TRABAJADORI/A.

04
Recursos

COSTOSA
FINANCIERAMENTE &
TIEMPO -AUNQUE
ALGUNAS FORMAS SON
BARATAS OTRAS NO.

REPARTO DE COSTES
INCENTIVOS FISCALES,
FINANCIACION
INSTITUCIONES O
GRUPOS, CUENTAS
INDIVIDUALES DE
APRENDIZAJE.

SUPERAR PILOTO.



Tendencias
macro




America Latina
(reconocimiento
para migrantesy
personas refugiadas)
- OIT y UNESCO.

Inventario europeo sobre
la validacion del
aprendizaje no formal e
informal (30+ paises) - DG
EMPL y Cedefop]

Red expertos aprendizaje
de adultos (EU - DG EMPL]

Africay Asia
(fortalecimiento de
capacidades -
construccionde
estrategias flexibles de
aprendizaje permanente) -
UNESCO



Individuo

Empleabilidad
Aprendizaje
Movilidad
Identidad

Educacion

Diversidad
Eficiencia

Razones

Organizacion

Identificacion de
talento
Movilizacion

Sociedad

Crecimiento
economico
Inclusién
(trabajo y social)



I nventa rio Eu ro peo Incremento en general y en el

numero de iniciativas en el mercado
de trabajo.

https://www.cedefop.europa.eu/it/country-
reports/european-inventory-on-validation



https://www.cedefop.europa.eu/it/country-reports/european-inventory-on-validation

Inventario: hay progreso

2014 2023

%6 90
3096 ot
de los paises incluidos en el Inventario Europeo sobre la Sin embargo, existe mucha variacion en los requisitos,
validacion del aprendizaje no formal e informal ofrecia en el numero y nivel de las cualificaciones cubiertas o
acceso a la educacion formal y/o a en el numero de personas que pueden acceder a un
creditos/cualificaciones mediante la validacion. curso determinado a traves de esta via.

Irlanda: definicion comun y acuerdo sobre como medirlo en educacion superior.



1. Demografica

Las cohortes jovenes estan disminuyendo 70-74
en muchas economias avanzadas. 65-69

Al mismo tiempo, las cohortes de mayor S
edad: jubilacion posterior.

nos
B
e
B
B

La validacion es una de las herramientas
para poder aprovechar las competencias 20-24
existentes y para facilitar los procesos de
recualificacion. 5.9
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Migracion

IOM (2024) World Migration report

Las personas migrantes (incluidos
los migrantes retornados) y las
personas refugiadas pueden haber
visto su aprendizaje formal
“devaluado” porque fue adquirido
en otro pais o porque no pueden
documentarlo o no se acepta.

Pueden beneficiarse de la validacion.

Hay mas de 280 millones de
migrantes en el mundo (mas del
doble que en la década de 1990).

La mayoria se encuentra en Europay
Asia.

Mas de 40 millones de personas
refugiadas, triplicado en la Ultima
década.



2. Mercado de trabajo.

Especializacion y diversificacion
El hobby de una persona puede ser la
profesion de otra.
¢ Hay competencias no
profesionales?



¢Como definir las competencias profesionales?

30 k+

anuncios de trabajo

¢ Pueden ser producidas o validadas en el
sistema educativo formal?



Nuevo trabajo

La mayor parte de la creacion de empleo
proviene de nuevos trabajos y nuevas
competencias. Sistemas formales mas
lentos en reaccionar.

Autor, D., Chin, C., Salomons, A. y Seegmiller, B. (2024). New frontiers:
The origins and content of new work, 1940-2018. The Quarterly Journal

of Economics.



Aceleracion

Cambio tecnologico

La tecnologia esta transformando no solo el
trabajo en industria sino tambien el “trabajo del
conocimiento” (p. ej., lalA generativa), lo que
conduce al rediseno de puestosy ala
adquisicion de nuevas competencias de manera
no formal e informal, en el propio trabajo, que
se puede querer validar.



Regulacion

Que puede introducir nuevos
requisitos de cualificaciones/
regulaciones en una profesion




Usos de competencias: organizaciones basada en
competencias

Movimiento hacia las
organizaciones basadas en
competencias:

Muchas organizaciones no
tienen una vision clara del
capital humano que poseen.
Esto dificulta la optimizacion
del ajuste entre personasy
tareas.

Para solucionarlo es necesario
hacer transparente el
aprendizaje no formal e
informal y reconocerlo.

https://www.mercer.com/en-au/insights/talent-and-transformation/skill-based-talent-management/guide-to-talent-marketplaces/


https://www.mercer.com/en-au/insights/talent-and-transformation/skill-based-talent-management/guide-to-talent-marketplaces/

Precarizacion

Necesidad de busqueda de mejora
individual y colectiva en la calidad del
trabajo.

Validacion puede ayudar en estos
procesos -disponibilidad de una mano de
obra formada es uno de |los factores que
informa decisiones de las companias.



3. Socilales y educativos:

Wittgenstein Centre (2024) https://ourworldindata.org/grapher/world-population-level-education



Sociales y educativos

¢Como calificaria la calidad general del sistema educativo?

Mayor cuestionamiento de los titulos de
educacion superior

A esto se suman la creciente oferta de
opciones de aprendizaje mas asequibles.

Esto acentua la asimetria de informacion vy las
dificultades de los empleadores para
comprender las competencias de los
candidatos en base a la educacion formal.

Empuja el valor de otros tipos de validacion
que tambien son importantes.

IPSOS Global Education Monitor 2023



https://www.ipsos.com/es-es/global-education-monitor-2023

Evaluacion de experiencia

Proporcion de empleadores encuestados que priorizaran las siguientes formas de evaluar competencias al contratar

World Economic Forum (2025) Future of jobs report.



https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf

Facilitar la contratacion de personal con las
capacidades que necesita

Mejorar las herramientas para evaluar las Mejorar las herramientas para evaluar las
capacidades de los candidatos necesidades de capacidades de su empresa

40% 43%

ayudaria mucho o relativamente

Superior a facilitar el reconocimiento de cualificaciones extranjeras, la contratacion de trabajadores de fuera de la
UE, o de trabajadores en remoto que vivan en el extranjero. Solo por debajo de mayor colaboracion con los servicios
publicos de empleo y de herramientas para evaluar las necesidades de capacidades

Flash Eurobarometro 529 (2023).






Fases de la validacion

Cada una con un valor propio (formativo/
sumativo).

Tipos de resultados

Cualificaciones educacion formal
Cualificaciones profesionales y certificaciones
del sector

Evaluacion del desempeno / resultados
profesionales

Recomendaciones (de terceras partes) - en
diversas formas

Autoevaluaciones

y.
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Directrices Europeas para la validacion del aprendizaje no formal e informal (3 ed.)



Validacion en mercado de
trabajo

Puede no estar vinculada a una cualificacion
formal o una certificacion.

"Recomendaciones” en redes sociales

Brecha digital, privacidad.



Validacion & I1A

Guiar

Acceder aresultados
Verificar

Portafolios

Simular: Ben Weidmann, et al. (2025) disefiaron un
experimento para evaluar sila tarea de gestionar
agentes de IA podia ofrecer una alternativa viable a
a gestion de equipos humanos. El desempeno de
iderazgo con agentes de IA predice la eficacia del
iderazgo con equipos humanos, o que sugiere que
podria ofrecer un metodo mas simple y barato
(20%) para evaluar las capacidades de liderazgo
que los enfoques existentes.




Reflexion final



¢Validacion de y para quée?

Confusion

Oferta, caracteristicas,
posibilidad de
validacion

1,000,000



Listas de Financiacion de Certificaciones Industriales de Florida

4
¢Paraque?
La Junta Estatal de Educacion publica anualmente listas de credenciales validadas
gue son elegibles para financiacion mediante incentivos a nivel secundario o post-
secundario.
= 1 Incorporar una credencial en cualquiera de las listas es un proceso riguroso. Las
Confusion | - debon.
credenciales aprobadas para secundaria deben:
Valor / eficacia . estar vinculadas a las necesidades del mercado laboral,

- requerir un numero especifico de horas de formacion, y
- contar con el respaldo de lideres del sector.

(faltan estudios)

Validar la cualificacion



+ politicas,
global, cualificaciones, niveles

Pero laintegracion lleva tiempo
aunque en algunos paises llevan

decadas sin funcionar/
ser usados

marco legal (beneficios, derecho a validacion,/
condiciones, etc.)

financiacion (y costo de no validar),

compromiso organizativo,

concienciacion (los sindicatos desempefian un papel
importante — ejemplo Paises Bajos, Suecia)
infraestructura tecnologica (Estonia)



Acuerdos y diferencias

Cualificaciones expresadas como resultados de aprendizaje.

Vinculos con los marcos nacionales de cualificaciones [incluso requisito] + cualificaciones profesionales
Corregir la fragmentacion institucional y la coordinacion (p. ej. PES auditorias de habilidades y otros
sistemas de validacion).

One-stop shop.

Publicitacion.

Pero ¢ que tipos de organizacion son mas efectivos? SK: mayor responsabilidad para el Ministerio de
Educacion; BG: Servicios Publicos de Empleo (PES); EE: para el sector de juventud.

Estandares y calidad: ; mismos estandares para cualificaciones profesionales o diferentes que enla
educacion formal/ procesos de garantia de calidad?

Métodos: cuanta evidencia/qué evidencia/ regulacion de métodos e instrumentos (p. ej. LU, IT, FI) o no.
Requisitos para los evaluadores (y comisiones).



Incluso en los sistemas avanzados, el desarrollo sigue

Los desafios persistentes para un mayor desarrollo del sistema de VAE incluyen la falta de orientacion
en profundidad, una oferta adecuada de formacion modular complementaria, asi como problemas de
acceso y de organizacion de horarios—de modo que las personas adultas puedan inscribirse a pesar de

sus limitaciones laborales y personales.

[Werquin, P. (2021) Recognition of prior learning in France: Where have the RPL-ready applicants gone?]

Suecia: nivel de coordinacion (agencias de educacion, empleo, desarrollo economico);
Cualificaciones de inmigrantes: solo las formales.
Recoleccion de datos: centralizacion, participacion / éxito (p. €j. EL, LU, EE)/ satisfaccion/ impacto.



Gracilas.

manuel.soutootero@bristol.ac.uk



