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Raul Priego, 47 afos

«He trabajado toda la vida en climatizacion y obtener el

titulo ha sido una

= Con mds de 25 afios en el sector

de la climatizacion, Raul Priego ha
conseguido a los 47 afios convalidar sus
afios de experiencia y aprobar el Grado
Superior de FP en su especialidad, a
través del PEAC. “Me han ascendido

a jefe de climatizacion -relata con una
amplia sonrisa- me ha venido bien, ha
sido mads util de lo que pensaba’.

Cordobés de nacimiento y
afincado en Aragén desde
hace afos, Raul Priego em-
pez6 a trabajar en el gre-
mio de climatizaciéon con
22 afios. “Ahora tengo 47 y
llevo toda la vida en esto”,
sefala. Su trayectoria profe-
sional comenz6 en su tierra
natal, pero las circunstan-
cias lo llevaron a Zaragoza,
donde trabaj6 varios afos
en el Hospital Miguel Ser-
vet como técnico de man-
tenimiento. Pasd por otras
empresas del sector hasta
que volvi6 al Servet y, des-
de entonces, Raul lleva 13
anos trabajando en mante-
nimiento de climatizacién
del citado hospital.

Con 47 afios, a partir de su
experiencia laboral y a tra-
vés del Procedimiento de
Evaluaciéon y Acreditacion
de Competencias (PEAC),
consiguié convalidar casi
todos los médulos de Grado
Superior de su especialidad,
excepto inglés, y ha logrado
titularse oficialmente, cur-
sando también dos afios de

Grado Medio de FP.

Su primer acercamiento a la
formacion reglada fue casi
por casualidad: “Un com-
paflero me cont6 que estaba
estudiando en el instituto
Virgen del Pilar, y me animé
a probar”. Asi fue como se
matriculé en el Grado Me-
dio de Frio. Lo hizo sin con-
validar ninguna asignatura,
a pesar de su amplia expe-
riencia laboral. “Me costd
la vida sacarlo” -relata Raul
- estudiar todo el grado me-
dio ha sido duro. Tener mas
de 40 afos y enfrentar este
proceso es un gran esfuerzo,
pero ha merecido la pena”

Ahi conocié a Manolo San-
chez, asesor orientador del
PEAC, al que le conté su
experiencia y le animé a
presentar la documentacion
para poder comenzar en el
procedimiento. “Los temas
de papeleo nunca se me han
dado bien y, aunque es una
tramitacion compleja y hay
muchos términos dificiles
de entender, hay muchos
puntos de informacién que
te pueden ayudar a ello. Yo
tuve la suerte de conocer a
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Manolo, mi orientador. No
creo que lo hubiera conse-
guido sin él. No entendia
bien cémo funcionaban las
cosas, los modulos, las uni-
dades de competencia, etc.
Sino llega a ser por él, no sé
si habria conseguido acla-
rarme”.

El proceso PEAC le llevo
apenas tres o cuatro meses.
Una fase en la que hay que
presentar la documentacion
para demostrar la experien-
cia laboral: contratos, vida
laboral, certificados de em-
presay otra documentacion.
La fase de asesoramiento se
realiza a través de varias en-
trevistas con la persona ase-
sora, que te ayuda a poner
en orden tu vida laboral. Es
el asesor el que te recomien-
da pasar a la fase de evalua-
cidn, en la que, a través de
otra entrevista por parte del

evaluador algo mas técnica
y mas relacionada con las
actividades que realizas en
tu trabajo, se concluye si de-
muestras 0 no que eres com-
petente en las unidades que
quieres conseguir. A partir
de aqui, se obtiene la acredi-
tacion oficial.

Una vez conseguida ya la
Certificaciéon de Profesio-
nalidad, y dado que Raul
ya habia cursado Grado
Medio, se pudo matricular
en Grado Superior de Cli-
matizacion, consiguiendo
convalidar  practicamente
los dos afios de formacién a
través del PEAC.

“Hay muchas personas
como yo -destaca Radl - que
llevan afios trabajando en
un oficio, pero no saben ni
que existe esta opcion. Y si
encima trabajas en empre-
sas donde no te piden titu-

lo, es muy facil que nadie se
preocupe por regularizar tu
situacion”

“El orientador,
una pieza
clave”

Priego considera positivo
que exista un proceso para
titular a los profesionales de
los oficios: “Eso si, no basta
con los papeles. En los ofi-
cios, hay que saber manejar
las herramientas, y eso no
se aprende en los libros ni
en los manuales. Hay que
demostrar que tienes la ex-
periencia real”

“El proceso me ha costado,
pero lo he hecho por sa-
tisfaccion personal y estoy

satisfaceion personal muy grande»
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muy contento, me ha ser-
vido para sentirme reco-
nocido y saber que tengo el
titulo de lo que llevo toda la
vida haciendo”, anade Raul.
Su consejo para quienes
se lo estén planteando es
claro: “Cuesta, pero vale la
pena. Tener mas de 40 afios
y enfrentarte a esto supone
una satisfacciéon muy gran-
de cuando se consigue. Te
da motivacion, reconoci-
miento y abre puertas labo-
rales”.

Radl terminé el afio pasa-
do todo el periplo: certifi-
cacion de profesionalidad
PEAC y convalidacién del
Grado Superior de Clima-
tizaciéon. “Me han ascendi-
do a jefe de climatizacién
-concluye con una amplia
sonrisa- me ha venido bien,
ha sido mads util de lo que
pensaba”
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