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FASE DE EVALUACIÓN
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ACCESO A LA APP …. SIGPEAC

1- Desde el enlace: https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

2- A través de la web: www.peacaragon.es

OBLIGATORIO 

ACCEDER CON 

Cl@ve

https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio
http://www.peacaragon.es/


44GENERACIÓN Y FIRMA DE LA 

DECLARACIÓN RESPONSABLE



55GENERACIÓN Y FIRMA DE LA 

DECLARACIÓN RESPONSABLE



66GENERACIÓN Y FIRMA DE LA 

DECLARACIÓN RESPONSABLE
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REVISIÓN DE DATOS PERSONALES 
Al expediente de la persona colaboradora se suben las designaciones y las compensaciones de 

sesiones. HEMOS DE ACTUALIZAR LOS DATOS PROFESIONALES.
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REVISIÓN DE DATOS PERSONALES 
En perfil hemos de actualizar los datos personales, en especial el número de cuenta para las 

compensaciones económicas.
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COMENZAMOS CON LA 
EVALUACIÓN …
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EVALUACIÓN. Novedades

(REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de 

Formación Profesional.)

- NO HAY COMISIÓN DE EVALUACIÓN COMO HASTA AHORA: 1 CANDIDATO/A – 1 EVALUADOR/A.

- LA AGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES ASIGNA A PERSONAS CANDIDATAS CON PERSONAS 

EVALUADORAS

- NO HAY QUE HACER REUNIONES DE LA COMISIÓN NI ACTAS DE REUNIÓN

- NO HAY ACTAS DE EVALUACIÓN.

- LAS NUEVAS COMISIONES DE EVALUACIÓN, FUNCIÓN: RESOLVER RECLAMACIONES.



11RESUMEN: TRABAJO DEL EVALUADOR

REVISAR DOCUMENTACIÓN

- Dosier de competencias.

- Informe del Asesor

CONFIGURACIÓN DE ENTREVISTA DE CI

- En SIGPEAC
- Se pueden ver, editar y clonar preguntas subidas 

anteriormente de las UC

En función de la información 

obtenida.

INFORME

- Rellenar y firmar

- FIN de la EVALUACIÓN

REALIZACIÓN ENTREVISTA

- En SIGPEAC

- Apuntar respuestas aproximadas 

y observaciones

- (Cuanta más información quede 

recogida mejor)
C.I.

PRUEBA DE CONTRASTE DIRECTO

- Preparar la prueba

- Gestionar medios con 

Centro gestor/ Agencia 

- Citar candidato/a

- Realizar prueba

C.D.

Duda en la 

competencia

NO DEMUESTRA

COMPETENCIA

(Recomendación 

formación)

DEMUESTRA

COMPETENCIA

N.C.

N.C.
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GUÍAS DE EVIDENCIAS: Documento base de 

la evaluación
https://incual.educacion.gob.es



13

El PEAC es un procedimiento que 

permite evaluar y, en su caso, 

acreditar oficialmente estas 

competencias profesionales 

adquiridas por las personas, por su 

experiencia laboral o mediante vías no 

formales de formación.

Seleccionamos la convocatoria para la que se 

nos ha nombrado evaluador o evaluadora

En menú desplegable CONVOCATORIAS.

LISTADO DE CANDIDATURAS

¡¡OJO!! LAS CONVOCATORIAS CON ECP 

DESCATALOGADOS TERMINAN EN “_1”, “_2”, …

PARA TRABAJAR EN ELLAS HAY QUE HACERLO EN 

EL MENÚ EVALUACIÓN DIRECTAMENTE.
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1- Menú desplegable ASESORAMIENTO

- Informe de la persona asesora.

- Expediente formativo y profesional de la persona candidata

- Ficha sistematización de evidencias generado previamente.

- Revisar documento de pago de tasas

2- Citación al candidato o candidata para la primera entrevista

¿CÓMO?:

- Concertar cita por teléfono y una vez fijada….

- Enviar la citación por e-mail.

En caso de duda, no asistencia o no localizar a la

persona: carta certificada a través del Centro Gestor.

EVALUACIÓN: ANÁLISIS DEL EXPEDIENTE



1515EVALUACIÓN: ANÁLISIS DEL EXPEDIENTE

Menú desplegable ASESORAMIENTO  Gestión del asesoramiento

CONSULTA DE

EXPEDIENTE
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• Con las conclusiones del análisis del expediente y de lo indicado en la GUÍA DE

EVIDENCIAS generaremos la Entrevista de EVIDENCIAS INDIRECTAS.

• GENERACIÓN EN SIGPEAC.

• RESPUESTAS INCLUIRLAS EN SIGPEAC.

EVALUACIÓN: ESTUDIO DE EVIDENCIAS INDIRECTAS



1717EVALUACIÓN: ESTUDIO DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

CONFIGURAR ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se puede: 

- Añadir nueva pregunta

- Clonar una para editarla y adaptarla

- Asignar una existente.



1818EVALUACIÓN: ESTUDIO DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

Preguntas base: Comunes para todas las entrevistas: Si se marca, se podrá seleccionar para 

configurar la entrevista a todos los candidatos.

CONFIGURAR ENTREVISTA ESTRUCTURADA
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¡¡¡IMPORTANTE!! 

RELLENAR CON LAS RESPUESTAS DE LAS PERSONAS 

CANDIDATAS Y PONER LAS OBSERVACIONES RESPECTO 

A ELLAS QUE SE CREAN CONVENIENTES

EVALUACIÓN: ESTUDIO DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

REALIZAR ENTREVISTA ESTRUCTURADA



2020EVALUACIÓN: DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS 
INDIRECTAS

Una vez obtenidas todas las evidencias indirectas hemos de valorarlas, llegándose a las

posibles conclusiones:

- Si presenta suficientes evidencias indirectas, demostrando su competencia

CONTRASTE INDIRECTO (CI)

- Si NO presenta suficientes evidencias indirectas, y no demuestra competencia

FORMACIÓN (F)

- Si NO se presenta a la entrevista de contraste de evidencia indirectas tras haber

intentado contactar varias veces y enviada comunicación certificada a través del centro

gestor.

NO SE PRESENTA (NP)

- Si surgen dudas de la competencia tras el estudio de las evidencias o presenta

evidencias pero ha entrado al procedimiento por formación no formal: se le manda a

prueba de competencia.

EVIDENCIAS DIRECTAS (ED)
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IMPORTANTE ANTES DE TOMAR  DECISIONES:

Si las personas candidatas sólo aportan formación no formal, se 

realizará, al menos, una prueba de competencia.

(SOLAMENTE SI PRESENTAN EVIDENCIAS DE COMPETENCIA)

(En las GUÍAS DE EVIDENCIAS pone ……)

EVALUACIÓN: DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS 

INDIRECTAS



2222EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

Notas del evaluador: El evaluador/a anotará las notas que estime oportuno, no se reflejarán en

ningún informe, pero se quedará guardado en el expediente de la fase de evaluación

Conclusiones: Se anotará las conclusiones del dictamen, que aparecerán en el apartado 1.A

PRIMERA PARTE del informe de evaluación. ARGUMENTAREMOS BIEN ESTE APARTADO

PARA QUE APAREZCA EN EL INFORME (APARTADO1A)

Orientaciones de formación: Cuando se marque la opción Formación(F), se indicarán las

orientaciones de formación que se le realiza al candidato/a, y se recogerá en el dictamen que el

candidato/a visualizará

Marcar una de ellas!



2323EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

MUY IMPORTANTE:

Las decisiones tomadas y reflejadas en la “Comunicación de Evidencias Indirectas”

se justificarán muy bien, relacionando las evidencias (experiencia profesional,

formación, etc…) y el resultado de la entrevista de contraste indirecto con la

competencia que ha demostrado la persona candidata.
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CUANDO SE FIRME LA COMUNICACIÓN DEL DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS INDIRECTAS:

Se generará el documento de comunicación al candidato o candidata de valoración de competencias indirectas … 

MODELO DOCUMENTO COMUNICACIÓN VALORACIÓN EVIDENCIAS 

COMPETENCIAS INDIRECTAS

EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS INDIRECTAS

La aplicación envía directamente al correo electrónico 

de la persona candidata.
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SI CONSIDERAMOS QUE LA PERSONA CANDIDATA DEBE IR A PRUEBA DE COMPETENCIA: EN EL APARTADO DE 

EVIDENICAS INDIRECTAS MARCAREMOS  “EVIDENCIA DIRECTA” Y DESCARGAMOS DOCUMENTACIÓN PARA L A PRUEBA 

DE COMPETENCIA

EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS DIRECTAS
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DESCARGAREMOS DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR AL CANDIDATO EN EL MOMENTO 

DE LA PRUEBA DE COMPETENCIA

FICHA DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS: 

AUTORIZACIÓN GRABACIÓN PRUEBAS DE COMPETENCIA

REGISTRO DE ACTIVIDAD DE EVALUACIÓN: 

COMUNICACIÓN DE COMPETENCIAS DIRECTAS: 

EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS DIRECTAS
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MUY IMPORTANTE

CUANDO SE CONVOQUE A PRUEBA DE COMPETENCIA HAY QUE COMUNICARLO 

A LA AGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES PARA QUE TANTO 

PERSONA EVALUADORA COMO PERSONA CANDIDATA ESTÉN CUBIERTAS CON 

EL SEGURO.

Habrá que proporcionar los datos:

PERSONA EVALUADORA: Nombre y Apellidos y DNI.

PERSONA CANDIDATA: Nombre y Apellidos y DNI.

LUGAR Y HORA DE LA PRUEBA DE COMPETENCIA.

EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS DIRECTAS
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CALENDARIO PRUEBAS DE COMPETENCIA

• Las pruebas de competencia se comunicarán tanto al Centro Gestor como a la Agencia de las 

cualificaciones profesionales de Aragón en el plazo de 10 días antes de realizarlas. (Fecha, hora y lugar)

• La Agencia de la Cualificaciones, cuando sea posible, coordinará a las personas evaluadoras de las 

mismas convocatorias para que puedan realizar el contraste directo optimizando medios.

• Si hay disponibilidad, una persona de la Agencia de las Cualificaciones asistirá a la prueba para apoyar a la 

persona evaluadora.

• Las pruebas de competencia que no se puedan realizar en los centros gestores o sedes por falta de medios 

se agruparán temporalmente para realizarlas una o dos veces al año para optimizar los recursos y espacios 

que haya que alquilar o comprar.

EVALUACIÓN: DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS 

DIRECTAS
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APLICACIÓN: cumplimentar datos en las pruebas de competencia y generar el documento

“COMUNICACIÓN DEL DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS

DIRECTAS”.

En el momento de hacer la prueba de competencia, recordad que las personas candidatas deben:

► Firmar la Autorización de grabación de pruebas

► Firmar el Informe de control de sesiones (se firma si la sesión es presencial)

EVALUACIÓN: DICTAMEN DE VALORACIÓN DE EVIDENCIAS 

DIRECTAS
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Conclusiones: Se recogerá las conclusiones de la realización del

contraste directo de las competencias del candidato o candidata.

Aparecerán en el apartado 1.B SEGUNDA PARTE del informe de

evaluación

Orientaciones y formación: En el caso de que el candidato o candidata

no acredite la UC, se le indicará las orientaciones a seguir- Aparecerán en

el apartado 1.C TERCERA PARTE del informe de evaluación

EVALUACIÓN: COMUNICACIÓN DE EVIDENCIAS DIRECTAS
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EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN

Es muy importante que el informe

de evaluación sea lo más

exhaustivo posible, recogiendo

con detalle la evaluación. ES EL

DOCUMENTO QUE SIRVE PARA

ACREDITAR O NO UNA UC

Se activa cuando se firma el 

dictamen de evidencias indirectas.
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MARCAR LO QUE PROCEDA

EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN
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APARTADO 1A, correspondiente a la evaluación de evidencias indirectas. SE 

TRASLADA DE LAS CONCLUSIONES DEL DICTAMEN DE INDIRECTAS. De 

ahí, que se argumente bien el por qué se acredita o no.

APARTADO 1C, cumplimentar con orientaciones

de formación (PLAN DE FORMACIÓN).

APARTADO 1B, Informe de evaluación según los

resultados obtenidos en las pruebas de competencia.

EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN
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Ejemplo NO DEMUESTRA COMPETENCIA

EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN



35

Ejemplo CONTRASTE INDIRECTO

EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN
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Ejemplo CONTRASTE DIRECTO

EVALUACIÓN: INFORME DE EVALUACIÓN



37EVALUACIÓN: Resumen acciones SIGPEAC



38RECORDAMOS… TRABAJO DEL EVALUADOR

REVISAR DOCUMENTACIÓN

- Dosier de competencias.

- Informe del Asesor

En función de la información 

obtenida.

INFORME

- Rellenar y firmar

- FIN de la EVALUACIÓN

REALIZACIÓN ENTREVISTA

- En SIGPEAC

- Apuntar respuestas aproximadas 

y observaciones

- (Cuanta más información quede 

recogida mejor)
C.I.

PRUEBA DE CONTRASTE DIRECTO

- Preparar la prueba

- Gestionar medios con 

Centro gestor/ Agencia 

- Citar candidato/a

- Realizar prueba

C.D.

Duda en la 

competencia

NO DEMUESTRA 

COMPETENCIA

(Recomendación 

formación)

DEMUESTRA

COMPETENCIA

N.C.

N.C.

CONFIGURACIÓN DE ENTREVISTA DE CI

- En SIGPEAC

- Se pueden ver, editar y clonar preguntas 

subidas anteriormente de las UC
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HAN DE CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO 

DE SATISFACCIÓN (Esta línea no la ve la persona evaluadora)

HAN DE CONTRASTAR RESULTADO DE EVALUACIÓN

(PULSANDO EL BOTON DE LECTURA CONFIRMADA)

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO

RECORDAR AL CANDIDATO: PARA RECIBIR LA ACREDITACIÓN
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¿CÓMO DESBLOQUEAR EL PAGO DEL TRABAJO DE EVALUACIÓN?

- RELLENAR Y FIRMAR DICTAMEN DE VALORACIÓN DE COMPETENCIAS INDIRECTAS.

- SI PROCEDE: RELLENAR Y FIRMAR DICTAMEN DE VALORACIÓN DE COMPETENCIAS 

DIRECTAS.

- SUBIR EVIDENCIAS DEL REGISTRO DE SESIONES, CERRAR Y FIRMAR.

- RELLENAR LA ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DE LA FASE DE EVALUACIÓN.

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
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REGISTRO DE SESIONES:
- Crearemos una sesión en cada comunicación con la persona candidata.

- Añadiremos a esta misma sesión las evidencias de esa comunicación.

- Generaremos el documento de control de sesiones que firmará la persona evaluadora digitalmente. El candidato o 

candidata sólo firmará si la entrevista es presencial.

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
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- ELEGIMOS TIPO DE SESIÓN

- GUARDAR

REGISTRO DE SESIONES

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
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- INSERTAMOS EVIDENCIA (IMAGEN VIDEOCONFERENCIA, VÍDEO, REGISTRO 

DE LLAMADAS, MAIL,…

- ADJUNTAMOS

- GUARDAMOS

REGISTRO DE SESIONES

Si nos olvidamos algún 

campo no podremos cerrar 

el registro.

IMPORTANTE

Para adjuntar justificación de 

la entrevista, se añade 

imagen del comienzo y del 

final de la videollamada (en la 

que se visualice la hora)

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
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DESCARGA MODELO FICHA CONTROL DE SESIONES:

Sólo si la sesión ha sido presencial

REGISTRO DE SESIONES

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO

RECORDAD… FIRMAS:
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Si la sesión se ha realizado de forma presencial, podrá introducir el kilometraje realizado con vehículo o con 

transporte público. En el caso del transporte público, se debe de adjuntar los billetes. Es la única forma de la 

justificación de los desplazamientos realizados. NO SE ABONARÁ LOS DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA 

CIUDAD, NI LA UTILIZACIÓN DE TAXIS O AUTOBÚS URBANO.

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
REGISTRO DE SESIONES
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CERRAMOS REGISTRO DE SESIONES CUANDO 

HAYAMOS FINALIZADO LA EVALUACIÓN.

Si nos olvidamos algún 

campo no podremos cerrar 

el registro.

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
REGISTRO DE SESIONES
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Una vez que se hayan registrado todas 

las sesiones mantenidas con el 

candidato/a durante la fase de 

evaluación, se pulsará el botón Cerrar 

registro sesiones para finalizar las 

mismas. Mientras no se cierre el 

registro de sesiones, no se inicia los 

trámites de compensación 

económica.

Si se ha completado toda la información de las sesiones 

registradas, al pulsar el botón Cerrar registro sesiones, se 

genera un documento con la información de las mismas, que 

será firmado electrónicamente por la persona evaluadora.

No se debe de enviar las evidencias de las sesiones realizadas 

a la Agencia, dado que quedan registradas en SIGPEAC. 

En este documento también aparecerán los desplazamientos 

realizados y registrados en las sesiones presenciales.

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
REGISTRO DE SESIONES
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PARA TERMINAR LA EVALUACIÓN SE

HA DE CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO 

DE SATISFACCIÓN

SE ACTIVARÁ CUANDO:

- LA PERSONA CANDIDATA HAYA CONTRASTADO EL RESULTADO DE EVALUACIÓN

- SI NO HA ACREDITADO ALGUNA UC, CUANDO TERMINE EL PLAZO DE RECLAMACIÓN. 

EVALUACIÓN: PARA FINALIZAR EL PROCEDIMIENTO
CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN
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EVALUACIÓN: COMPENSACIÓN ECONÓMICA EVALUACIÓN
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CENTROS GESTORES JEFES DPTO. EAC

H
U

E
S

C
A

 

CPIFP MONTEARAGÓN

Lorien Sanvicente Benedico

eac@cpifpmontearagon.es

Tlf.: 974 242 672 - 974 242 673

CPIFP SAN LORENZO

Marta Cucalón Tost

peac@escuelahosteleria.org

Tlf.: 974 243 633

CPIFP PIRÁMIDE

Luis Abel Benedé Pérez

jefatura.eac@fppiramide.com

Tlf.: 974 210 102

T
E

R
U

E
L

CPIFP BAJO ARAGÓN

Fernando Pérez Angosto

peac@cpifpbajoaragon.com

Tlf.: 978 831 063

CPIFP ESCUELA DE HOSTELERÍA DE 

TERUEL

Andrés Castillejo

departamentoeac@ehteruel.es 

Tlf.: 978 60 01 35

CPIFP SAN BLAS

Fernando Saz Martín

eac@cpifpsanblas.es

Tlf.: 978 618 820

Z
A

R
A

G
O

Z
A

CPIFP CORONA DE ARAGÓN

Ana Artieda Ramos

peac@cpicorona.es

Tlf.: 976 467 000

CPIFP LOS ENLACES

José María Sariéna Garín

eac@cpilosenlaces.com

Tlf.: 976 300 804

CPIFP MOVERA

Ramón Romero Morales

peacmovera@cpifpmovera.es

Tlf.: 976 586 284  - 976 586 239

Raúl Melero Rubio

CIFPA                                                                                 eac@cifpa.aragon.es

Tlf: 876 26 91 71

mailto:peac@cpifpbajoaragon.com
mailto:eac@cifpa.aragon.es
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Más Información: 

Centros Públicos Integrados de FP

ZARAGOZAHUESCA TERUEL
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AGENCIA DE CUALIFICACIONES

www.peacaragon.es

Parque Empresarial Dinamiza.

Avda. Ranillas 5D.

50018 Zaragoza

TLF CORREO

AGENCIA DE CUALIFICACIONES Tfno: 976 716961 agenciacualificacion@aragon.es

Manuel Sánchez Plumed. Tfno: 976716686 msanchezp@aragon.es

Lidia Dolader Giro. Tfno: 976714000/Ext:812253 ldolader@educa.aragon.es

Isabel Mantecón Martínez. Tfno: 976714000/Ext:815092 mimantecon@educa.aragon.es

Armando Redondo Redondo. Tfno: 976714000/Ext:812260 jaredondo@educa.aragon.es

Adrián Moreno Arriazu. Tfno: 976714000/Ext:811945 amorenoar@educa.aragon.es

Miguel Martín Castillo. Tfno: 976714000/Ext:815552 mmartincast@educa.aragon.es

Santiago Gamo Castel. Tfno: 976714000/Ext:813382 sgamo@educa.aragon.es

Marisa Navarro Sánchez. Tfno: 976714000/Ext:816804 mlnavarrosa@educa.aragon.es
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Gracias por vuestra 
atención


