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¢ QUE ES EL PEAC?

El PEAC es un procedimiento que
permite evaluar y, en su caso, acreditar
los estandares de competencia
profesionales adquiridas por las
personas, por su experiencia laboral o

mediante vias no formales e informales.
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El foco de la evaluacion en la
competencia profesional

COMPETENCIA = SABER HACER

Es el conjunto de conocimientos y destrezas que
permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y el

empleo.
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= :/Qué es un ESTANDAR DE COMPETENCIA?

- Conjunto detallado de elementos de competencia que
describen el desempeio de las actividades y las tareas
asociadas al ejercicio de una determinada actividad
profesional con el estandar de calidad requerido.

- Seran las unidades o elementos de referencia para
disenar, desarrollar y actualizar ofertas de formacion
profesional.

- Constituyen la unidad basica para para la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e
informales (PEAC)

Elementos de competencia = Descripcion de las realizaciones profesionales



Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
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Conocimientos

Requiere conocimientos de hechos,
principios, procesos y conceptos
generales en un campo de trabajo
concreto.

Requiere conocimientos facticos y
tedricos en contextos amplios de un
campo de trabajo concreto.

Requiere amplios conocimientos
especializados, facticos y tedricos, en
un campo de trabajo concreto, siendo
consciente de los limites de esos
conocimientos.

¢, Qué significan los niveles? :

Descriptores de niveles de competencia profesional

Capacidades

Despliega competencias predecibles y rutinarias en un conjunto reducido de actividades de
trabajo, relativamente simples.

Aplica técnicas contextualizadas, completamente definidas y vinculantes en procesos
normalizados.

Interviene en actividades colectivas, repetitivas y de comprobacion inmediata, segin pautas
proporcionadas por un nivel superior o por un protocolo.

Despliega competencias técnicas especializadas de cierta complejidad, no rutinarias.

Aplica capacidades cognitivas y précticas para utilizar informacion Gtil en el proceso en el que
esta involucrado, manejando instrumentos y técnicas propias.

Gestiona con cierto grado de creatividad actividades con diferentes opciones y pocas variables
de control de tipo técnico.

Despliega competencias que permiten la intervencion de diferentes técnicas o subfunciones en
varios contextos, muchas de las cuales son complejas y no rutinarias.

Aplica capacidades cognitivas para efectuar actividades y resolver problemas, seleccionando y
aplicando métodos, herramientas, materiales e informacion.

Gestiona procesos pendientes de definicidn total y formalizacion, utilizando técnicas
organizativas, que demandan un mayor desarrollo o adaptacion, y aplica las capacidades de
interpretacion y evaluacion con el fin de maximizar los recursos técnicos y humanos.

Responsabilidad y autonomia

Requiere supervision directa de la ejecucion de su trabajo en un contexto estructurado.

Realiza trabajos formalizados y predefinidos sobre medios técnicos programados por un nivel superior,
Cuenta con un margen muy estrecho de alternativas, limitadas estas a la eleccion de algunas variables
menores.

Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucion y resultados en el trabajo, pero cuenta con un cierto
grado de autonomia en la ejecucion de los procesos. Esta autogestion es conforme a consignas definidas
para el puesto de trabajo generalmente previsibles, pero que podrian cambiar.

En ciertos casos, supervisa el trabajo rutinario de otras personas, asumiendo ciertas responsabilidades por
lo que respecta a la evaluacion y la mejora de las actividades laborales.

Requiere supervision en cuanto a criterios de ejecucion y resultados, pero puede también supervisar escalas
inferiores,

Controla trabajos de caracter técnico y especializado en los que se producen cambios imprevisibles.
Mantiene relaciones individuales, internas o externas, que requieren ciertas habilidades técnicas y de
comunicacion en el desempefio de actividades de trabajo, estudio o resolucion de conflictos.

Participa en el disefio o revision de procesos o protocolos establecidos bajo direccion en cuanto a ideas,
criterios de ejecucion y revision de resultados.
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RELACION ECP CON TITULOS DE FP

’ CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS
.
Titulos de FP:

I N C L U Y E N E STA N DA R ES D E CO M P ET E N SEA595_2 Operaciones de vigilancia y extincidn de incendios forestales y apoyo a contingencias en el

— medio rural
Horas
UNIDADES DE COMPETENCIA: .
(ECP de una —
[R5t
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de 60
convocatoria de la Agencia de i
a
. e . > UC1964_2: Ejecutar labores de vigilancia y deteccidn de incendios forestales, mantenimiento %0
Cu al | fl C aC I O n eS) de infraestructuras de prevencion y extincion, e informar a la poblacion.
UC1965_2: Ejecutar operaciones de extincidn de incendios forestales. 20
UC1966_2: Realizar labores de apoyo en contingencias en el medio natural y rural. 150
SEA676_2 Prevencion, extincidn de incendios y salvamento.
Horas
UNIDADES DE COMPETENCIA:
CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS formacion
UC0361_2: Prestar atencidn sanitaria inicial a maltiples victimas 180
CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS
UC2288_2: Realizar las operaciones de prevencion, extincién de incendios y emergencia 210
UC2289_2: Realizar las operaciones de rescate de personas y animales en peligro 150
SAN122_2 Atencion sanitaria a mualtiples victimas y catastrofes
UC2290_2: Realizar las operaciones de prevencion y las acciones de contencidn en sucesos 180
—_— UNIDADES DE COMPETENCIA: Horas formacién descontrolados de origen natural y tecnoldgico
UC0361.2 Prestar atenci6n sanitaria inicial a muiltiples victimas. 180 UC2291_2: Realizar las operaciones de valoracién del nivel de prevencién de riesgo de
[ UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis. 90 incendio de las instalaciones, edificaciones y de las actividades que se desarrollan en su 90

interior



FASES DEL PEAC
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La INFORMACION se realiza mediante la pagina web de la
Agencia, reuniones informativas, los departamentos de IOPE y EAC

de los Centros Publicos Integrados de FP.

El ASESORAMIENTO se realiza a través de sesiones individuales
0 colectivas y ayuda al candidato a recoger evidencias que le

permitan demostrar su competencia y preparar la fase de evaluacion.

La EVALUACION de la competencia profesional del candidato se
realiza mediante el andlisis de las evidencias aportadas por este, una
entrevista personal y si fuera preciso, la realizacion de pruebas de

competencia.

La Agencia ACREDITA y REGISTRA las unidades de

competencia gue han sido reconocidas en la fase de evaluacion.

INSCRIPCION

ASESORAMIENTO

EVALUACION
Analisis de evidencias

COMPETENCIA
s DEMOSTRADA )"_ T’

PRUEBAS DE
COMPETENCIA

{
/COM PETENCI.!D

SI ¢ \_DEMOSTRADA

ACREDITACION

UNIDADES DE COMPETENCIA
ACREDITADAS Y REGISTRADAS

FORMACION
FORMAL
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NORMATIVA DE REFERENCIA

. Rt o

S2OE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T

Num. 174 Sabado 22 de julio de 2023 Sec.l. Pag. 106265

|. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
16889 Real Decreto 6592023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

. D,
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saed
Niam. 31 Miércoles 5 de febrero de 2025 Sec.l. PAag. 15335

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

2039 Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de
marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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= PARA QUE ACREDITAR ECP’S?

Ciclo Formativo de Técnico en Emergenciasy
Proteccion Civil

SEGURIDAD ¥ MEDID AMEBIENTE [SEA) NIVEL2Z

Obtener un Certificado c
Profesional

Plan de Recuperacidn,
Transformacion COMPETENCIA GENERAL:
% ¥ Reslllencla

Convalidar modulos de i
Formacion Profesional.

vamentbe, cumpliendo con las nom

eral de este Lt de seguridad,

rocad wersas [maturales, anb

5 por riesgo:
en entorno rural y forestal como urbano, realizanda las actividas ity

de dichos suc fu
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Bambera de servicias

en en

arciados.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS

CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS

CENTRO GESTOR /
ORIENTACION TRAS FINALIZAR EL FROCEDIMIENTO

EQUIVALENC|A DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DESCATALOGADAS
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¢ PARA QUE ACREDITAR ECP’S?

CENTRD GESTOR

[ — WWW. peacaragon.es

« Guia de orientacion «Después del PEAC: %

« Titulo de FP vinculado a la convocatoria:

| ¢ Técnico en Emergencias y Proteccion Civil %

= = [Ficha de convalidaciones %

s« [Resumen plan de furmacldn%

s Certificados de profesionalidad vinculados a la convocatornia:

¢ SEADO4M Operaciones de vigilancia y extincidn de incendios forestales y apoyo a contingencias en

el medio naturalyrural%
s SEADOZ211 Prevencion de incendios y mantenimientu%

o SEADOT Extincidon de incendios v saluamento%

+ Proceso de admision en ciclos fc:-rrna'tiuus%

« Como solicitar un certificado de profesionalidad %

EQUIVALENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DESCATALOGADAS

10
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¢ PARA QUE ACREDITAR ECP’S?

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

TECNICO/A EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR

epl..

Formacion Profesional

GRADO MEDIO

MODULOS PROFESIONALES (Anexo VA)

uC2678_2 0037. Técnicas de montaje de instalaciones
0037. Técnicas de montaje de instalaciones
UC2679 2 0038. Instalaciones eléctricas y automatismos
uco0602_2 0037. Técnicas de montaje de instalaciones
0037. Técnicas de montaje de instalaciones
UC0605_2

0038. Instalaciones eléctricas y automatismos

UC2678_2 + UC2679_2

0302. Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas
0310. Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua

UC0802_2 + UCOBO5_2

0392. Montaje y mantenimiento de instalaciones

UC1522 2 + UC1525_2

de energia solar ——

0393. Montaje y mantenimiento de Instaladones degas
y combustibles liquidos =

MODULOS NO ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

IMABO1_2.

Incompieta: Montaje y
mantenimiento de instalaciones
térmicas en edificios

ENA190_2
Incompleta: Montaje
y mantenimiento de instalacionss

ENA472 2

Incompleta: Montaje, puesta
en servicio, mantenimiento

e inspeccion de instalaciones
receploras y aparatos de gas

0036. Maquinas y equipos [é{mloos 1709 ﬁnemrlo personal parala empleabmdad | uc1522_2
0266. Configuracion de lnstalaciones UC1525_2
Salosificas . 1110 ,Iunefarb persémi para la empleabilidad Il
0156. Inglés profesional (GM) ' mx&‘%‘ﬁ;“’" spicada & loa. sectores
1713. Proyecto inte e o ;Zg: Sostenibilidad aplicada al sistema
Médulo profesional optativo
Q de la en emp u org quip q una experiencia laboral minima de un afo en el caso de grados D, que se corresponda con |a oferta formativa que curse. (Real Decreto 650/2023)

JUBRO 2024

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

", Plan de Recuperacioén,

~ Transformacién
W v Resiliencia

GOBIERNO
DE ARAGON
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Ubicacidon de asesoramiento en el proceso:

|
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CONCEPTO DE ASESORAMIENTO

Tiene por objeto ayudar a la persona candidata a autoevaluar su
competencia, completar su historial personal y/o formativo o a presentar
evidencias que lo justifiquen.

Se obtiene una primera vision global de la trayectoria del candidato.
Un buen asesoramiento es el pilar para una adecuada evaluacion y
acreditacion.

14



= REFERENTES INCLUIDOS EN “INCUAL” :

CUALIFICACION: EN CADA FAMILIA PROFESIONAL

GUIA DE EVIDENCIAS: INSTRUMENTOS APOYO PEAC

CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION: INSTRUMENTOS APOYO PEAC

oo Socseiropeo pigine: Ldes2
~ EUTSA v s

CUALIFICACION PROFESIONAL:
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
2

s5C089_2

BOE

RD 295/2004

Competencia general

Ayudar en el dmbito sacio-sanitario en el domicilio a personas con especiales necesidades de salud
fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mds adecuados para mantener y
mejorar su autonamia personal y sus relacianes con el entomo.

Unidades de competencia
UC0249 2:  Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a persanas con
necesidades de atencidn sacio-sanitaria

uco251_2: ades relacionadas con la gestién y funcianamiento de Ia unidsd

UC0250_2:  Desarrollar intervenciones de atencién psicasocial domici
necesidades de atencidn socio-sanitaria

a dirigidas a personas con

Entorno Profesional

Ambito Pr a
En general, podré ejercer su actividad en la organizacion, ejecucian y control de las actividades de
atencién socio-sanitaria directa a las perscnas y a su entorno en el demicilio. En concreto podrd ser
contratada por: iones plblicas, v encargadas
de la gestion y prestacién de servicios domiciliarios de atencién a personas dependientes. Entidades
privadas, con © sin dnima de lucro, tanto si ofertan servicios directos al usuario, como s son
responsables de la gestion de servicios o programas de atencion domiciliaria de titularidad pilblica.
Como autdnomo, ofertando sus servicios a unidades o
creando su propia empresa de servicios domiciliarios, asociada can otros técnicas.

es Producti
Podré ejercer sus funcianes en los siguientes centros o equipamientos: Dot
tutelados. Servicio de atencién domiciliaria.

ios particulares. Pisos

Ocupaciones y puesto ) antes
105 términos de o siquiente relocien de ocupaciones y puestas de trabojo se utilizan con cardcter
genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.
+  Auwliar de ayuda a domicilio, Asistente de atencion domiciliaria, Cuidador de persanas mayores,
discapacitadas, convalecientes en el domicilio

Formacién Asociada ( 600 horas )

Sl mwisERO
/mtg\ DE EDUCACION, CULTURA -E?’-T;":,’f:‘..‘::'.‘:‘:
a5 voerorme

ouEC L
D€ FORMACI R PROFESIONAL

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: OPERACIONES
AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE AchlDADEs Y

GEC_UC1631_1 Publicada 2011- Hoja 1de 18

SECRETARIA DE STADOIDE

MINISTERIC ACIEH, FORMACISH
5 . PROFESCHAL Y LNIVERSIDADES.
DE EDUCACION, CULTURA - e
Y DEPORTE OmECCIoN GEERAL
OE FORMACION PROFEIGHAL

BUSTIUTO HACIOHAL
DELAS CUALIRCACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUAI.IFICABIQN PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES EN LA

DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTALACIDIIES DEPORTIVAS

Cédigo: AFD500_1 NIVEL: 1

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
UNIDAD DE COMPETENCIA

“UC1631_1: Realizar operaciones auxiliares de control de
acceso y circulacién en la instalacién deportiva”.

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacin recogida en &l
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1939, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarie, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la "UC1631_1: Realizar operaciones auxiliares de
contral de acceso y circulacion en la instalacion deportivar’

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a
Firma:
NIF:

Nombre y apellidos el asesoria:

Firma:

NIF:

UC1631_1 -Publicada 2011~ Hoja 1 de



https://incual.educacion.gob.es/instrumentos/nivel3/electricidad
https://incual.educacion.gob.es/instrumentos/nivel3/electricidad
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INSTRUMENTO DE APOYO:

GUIAS DE EVIDENCI

https://incual.educacion.gob.es

[ %ﬁ DEEPANA  DEIDUCACSN
T FORMACION PROFESONAL

Inicia EIINCUAL =

Web incual

Acreditacion

UNION EUROPEA

Fonda Social Europec

IS8 e ants e
CUALIFICACIONES esarmaiontl

y

El Catalogo (CNCP) » Las Familias Profesionales La Formacién Profesional = Acreditacion = Otros organismos =

cas y Deportivas /| Nivel 3

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercic y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energia y Agua

Fabricacidn Mecnica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

. Actividades Fisicas y Deportivas

WIVEL3

AFDO0397_3 - Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente

Programar, dirigir & instruir actividades de acondicionamiento fisico, con los elementos propios de una
Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), dirigido a todo tipo de usuarios y grupos de poblacién,
adaptandola a sus caracteristicas y expectativas, realizando la determinacién inicial y periddica de su
condicidn fisica y motivacienal, siempre desde la observancia y promocion de la salud vy el bienestar, en
los limites de coste previstos,

Portada
Glosario

= UC0273_3 - Determinar |a condicidn fisica, biolégica y motivacional del usuario
Guia de Evidencia [B)
Cuestionario de Autoevaluadion

= 1JC0274_3 - Programar las actividades propias de una sala de entrenamiento polivalente (sep),
atendiendo a criterios de promocion de |3 salud y el bienestar del usuario

Guia de Evidencia (B

Cuestionario de Autoevaluacién

= UC0275_3 - Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales
propios de salas de entrenamiento polivalente (sep)

Guia de Evidencia [

Imagen y Sonido

ROCO0EREETNOOBEER

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Cuestionario de Autoevaluacién
= UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia
Guia de Evidencia [

Cuestionario de Autoevaluacién

=®= MINISTERIO
51.&.‘:;: DE EDUCACION, CULTURA
2lis 2

Y DEPORTE

FORDO SOCIAL EUROPED
1 PSE imvierse on fu faturs

SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACION, FOI N
PROFESIONAL ¥ UNIVEREIDADES
DRECCION GEMERAL

D FORMACION FROFESIONAL

INSTITUTO MACIOMAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

CUALIFICACION PROFESIONAL: ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN

ALENTE

GEC_AFDO0S7_3

Hoja 1da 16
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HERRAMIENTA DE AYUDA: GUIIA DEL ASESOR

- SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO UNION EUROPEA DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION Fondo Scaal Europeo
N £ PEE mvte w1 e A INSTITUTO NACONAL
Y FORMACION PROFESIONAL B AL

I https://incual.educacion.gob.es/manual-procedimiento

Reconocimiento de las Competencias Profesionales

adquiridas por Experiencia Laboral

Guia del
Asesor/a

17


https://incual.educacion.gob.es/documents/35348/0/2022_Gu%C3%ADa_Asesores_PEAC.pdf/9d17223f-d80c-43a5-ad44-5ecd6ac85e3d
https://incual.educacion.gob.es/manual-procedimiento

= ACCESOA LAAPP .... SIGPEAC :

1- Desde el enlace: https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

AGENCIA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DE ARAGON

2- A través de la web: www.peacaragon.es

SISTEMA INTEGRADO DEL PRQCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS (SIGPEAC)

£l Procedimiento de Evaluacion y AONditacion de Competencias (PEAC) permite a los trabajadores y trabajadoras acreditar oficialmente aquellas competencias
profesionales que han adquirido por siNgxperiencia laboral o fuera de los sistemas formales de formacion, con el objetivo de que se les pueda reconocer su
cualificacion profesional, independientemenddel mode en que ésta haya sido adquirida.

A través de SIGPEAC se gestiona todo el proceM
documentacion de forma telematica.

iento de las convocatorias estan abiertas, y accediendo por Cl@ve permite la tramitacion y recepcion de la

AcercaDe ~

Login  Altalndidato

¢QUIERES ACREDITAR TU EXPERIENCIA
PROFESIONAL?

& i de i6n y itacién de ias (PEAC) es un procedimiento que

SIGPEAC

v1.0.23(back v1.0.36p)

==GOBIERNO
=<DE ARAGON

permite ACREDITAR las competencias profesionales que se han adauirido, a través de la experiencia
laboral, facilitando la obtencién del titulo de Formacién Profesional o el Certificado de Profesionalidad
vinculado a esa cualificacién.

A través de las CONVOCATORIAS PERMANENTES te puedes inscribir en el momento gue se cumple con
los requisitos. eligiendo las unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad o titulo de

Usuario

Formacién Profesional que se quiere obtener

Email

Contrasefia
Contrasefia

E— el )

OBLIGATORIO
ACCEDER CON
Cl@ve

£Qué es el PEAC?

vidé su contrasefia?

Acceder usando Cl@ve



https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio
http://www.peacaragon.es/
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GENERACION Y FIRMA DE LA

DECLARACION RESPONSABLE

S=GOBERNO ...
==DE ARAGON i =

CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO

F i L R R W e Fata W | L ___ _ _ ___

.CUANDO SE GENERA?

CADA VEZ QUE SE ASIGNA UN
BLOQUE DE HASTA 10 PERSONAS
CANDIDATAS.

ANTES DE COMENZAR A REALIZAR
LOS TRABAJOS DE EVALUACION.

DE EDUCACION, FORMACKIN PROFESIONAL

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS I
PEAC

SIN
CONVO

Datos personas ACTIVA
Colaboradoras

EVALUACION

PERSONAS COLABORADORAS

Habilitaciones

Declaracion Responsable
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GENERACION Y FIRMA DE LA 20

DECLARACION RESPONSABLE

== GOBIERNO & ==, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS Financiado po
[Eam—— MIMISTERIO Racuparacin, a Union Europe:
==DE ARAGON i & s PEAC B

[ |
s
_——-

NextGenerationEU

SIN MA!
CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION PERSONAS COLABORADORAS CONVOCATORIA
ACTIVA Rol:

Declaracion Responsable

v
Nueva declaracion responsable
€« > ¢ 25 aplicaciones.aragen.es/sigpeac/colaboradores/declaraciones
.
“ TlPO PETSD-J‘ COIaboradora g8 G Google ™ [ Agenciadelascuali.. [0 Correo: MANUELSA.. M Gmail B YouTube @ Maps B Correo Electrénico.. 55 Visor INAGAGEQ  BE SIGPEAC  [E] Google Calendar i Ciclos Formativos d.. [ httpsi//docsgoogle... [ Calen

30/06/2023 DOCENTE

Nueva declaracion responsable

Fecha*

dd/mm/aaaa

Tipo persona Colaboradora

v

DOCENTE
NO DOCENTE




[
——
_——-

Fecha*

06/02/2023 n

Tipo Colaborador
DOCENTE

Generar Declaracién Responsable

Concesién de compatibilidad

Seleccionar archivo | Ninguno archivo se

GENERACION Y FIRMA DE LA

DECLARACION RESPONSABLE

GOBIERNO
DE ARAGON

Financiade por
la Unién Europea
NextGenerationEU

DECLARACION RESPON LE DE AUSENCIA DE INTERESES DEL PERSONAL DOCENTE
PARA LA PARTICIP, N COMO ASESOR/EVALUADOR EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS

DVD2.: ADMIM SIGPEAC con NIF 123456782, persona docente al servicio de las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

1® Conocer que las acluaciones que desarrolle como asesorfevaluador estan exceptuadas del régimen de
incompatibilidades, de acuerdo al apartado d) del articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Perzonal al Servicic de las Administraciones Publicas.

2° Que el de dichas actuaciones las izaré fuera de mi jomada de trabajo y horario establecida
en mi actividad como docente en el centro de destino.

3° Estar informado de que:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de interesess, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamente financiero de la UE) establece que «exlshra conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las s2 vea por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o i |, de interés dmico o por cuslquler motivo directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 sLucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de interesess de la Ley
9/2017, de B de noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como el articulo 23 de la Ley 3/2011, de 24
de febrero, de medidas en matena de Contratos del Sector Puhllco de Aragon tienen el fin de evitar cualquler

ion de la y izar la p ia en el p i y asegurar la igualdad de trato
a todas personas candidatas y licitadoras.

3. Que el articulo 23 «Abstencione, de la Ley 4072015, de 1 octubre, de Régimen Juridice del Sector Piblico,
en relacién con el articulo X de la Le'yI 52021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragon, establ que de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicic de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
=efialadas en el apartado siguientes, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera infiuir la de aquél;
SEer p de iedad o entidad ir , 0 tener tion liigiosa pendiente con alguna
persona interesada.

b) Tener un vinculo imonial o situacion de hecho asimi yep de cor linidad dentro del
cuar‘to grado ode aﬁnldad dentro del segundo con cualguiera de Ias personas interesadas, con las personas

de des o ir ytambien con las
legales o mandatarias que intervengan en el procedlmlenin asi como compartir despacho prufeslunal o eetar
asociado con éstos para el i la repi oel

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenide como perito o como testige en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberie

prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugars.

Aganca da las
‘ LW Cualificaciones
Profesionales

el iy AraIN
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= REVISION DE DATOS PERSONALES

Al expediente de la persona colaboradora se suben las desighaciones y las compensaciones de

sesiones. HEMOS DE ACTUALIZAR LOS DATOS PROFESIONALES.

& c 2% aplicaciones.aragon.es/sigpeac/home

a8 G Google ™ [E Agencia de las cuali... E Correc: MANUEL SA.. ™ Gmail @ YouTube '9 Maps ﬁ Carrec Electronico... % Visor INAGAGEO % SIGPEAC E Google Calendar i Ciclos Formativos d... i

""'"GOBIERNO fﬁ% wowe____— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS l
=—=DE ARAGON PEAC
SIN

CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION PERSONAS COLABORADORAS CONVOC)
_————
Datos personas ACTIVA
Colaboradoras

Habilitaciones

Datos Persona Colaboradora

Expediente Perfil

v Descargar expediente

DATOS PROFESIONALES

Profesorado de centros docentes piiblicos en Aragén

Se han encontrado 7 resultados
m Ciclo formativo Centro docente Madulo profesional Fecha fin
Viireen del Pilar (1 F S 7arasnza) Configiirarian de instalariones térmicas v de fliidos £ 221 n1/08/2022 N/0RIN024

2023/7°024 IMA3N1 Mantenimientn de Insralacinnes Térmicas v de Fliidns



= REVISION DE DATOS PERSONALES

En perfil hemos de actualizar los datos personales, en especial el nUmero de cuenta para las

compensaciones econémicas.

& c 2% aplicaciones.aragon.es/sigpeac/home

g: ) Google M __ Agencia de las cuali... E Correo: MAMUEL SA.. M Gmail B YouTube 9 Maps ﬁ Correo Electronico... § Visor INAGAGED E SIGPEAC E Google Calendar & Ciclos Formativos d... i

=== GOBIERNO s T 55 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS I
=—<DE ARAGON o . PEAC
SIN

CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION PERSONAS COLABORADORAS CONVOC/
ACTIVA

Datos personas
Colaboradoras

Habiiitaciones

Declaraciéon Responsable

Datos Persona Colaboradora

Expediente Perfil

Tipo de documento * Documento * Nombre *
NIF v MANUEL
Segundo apellido Sexo *

Masculino v

Primer apellido *

23



GOBIERNO
DE ARAGON

COMENZAMOS CON EL
ASESORAMIENTO ...

N4 Profesionales
sl e Aragén

;-.* MINISTERIO _ , Plan de Recuperacién . Financiado por — 9 Agenciade las
CIOM ACION * o ] * * ., g .
E DE! Eagg%lmj.rommou PROFESIONAL : Transformaclsn . ' : la Unién Europea “ ; Cualificaciones
0 W\ v Resiliencia - NextGenerationEU »




‘ 12 ENTREVISTA AL CANDIDATO l ‘ ASESOR

PRESENTACION DEL ASESOR AL CANDIDATO REVISION
EXPEDIENTES

REVISION DE DATOS PERSONALES Y UC GESTION ,
AUTOEVALUACION

ESTABLECER EL SISTEMA DE COMUNICACION ASESOR —
CANDIDATO
—[PLANIFICACION PROXIMAS REUNIONES }

DOCUMENTACION:
- Certificado de empresa para asesoramiento

\ S

s N

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
-Se orientara al candidato para que pueda completarlo.




2 2 ENTREVISTA CON EL CANDIDATO

OBJETIVO: preparar el historial profesional y formativo y evidenciar
la competencia del candidato/a

26

ASESOR

Vs

(REVISIC')N DE COMPETENCIAS CON LA PERSONA CANDIDATA
L - Cuestionarios de autoevaluacion

o

DOSSIER DE COMPETENCIAS:
Vincular evidencias con UC.

Vs

{REVISION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS:

( SOLICITUD DE NUEVOS DOCUMENTOS PARA EVIDENCIAR LA
L COMPETENCIA (si procede)

( DECIDIR PROPUESTA DE EVALUACION Y COMENTAR LA
L DECISION CON LA PERSONA CANDIDATA.

o

FICHAS DE SISTEMATIZACION:
Se genera de forma automatica

INFORMES DE ASESORAMIENTO:

- Candidato
- Comisiéon Evaluacion




\f

LISTADO DE CANDIDATURAS

=== GOBIERNO : ——

——] b o Pyt a Unién Europea

==DE ARAGON ™= e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC [ e |
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION

NO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA
} .ueva convocatoria

Seleccion convocatchia

‘I;iss-tah".’"‘"vn:‘f;’ud \ SeIeCCIOnamOS Ia ConVOCatona para |a~ que Se

s - Nnos ha nombrado asesor o asesora

Asociacion d
colaborador s

En menu desplegable CONVOCATORIAS.

===GOBIERNO [i
S=DE ARAGON "

ADMINISTRACION

(R —

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LC

CONVOCATORIAS INSCRIPCION

ASESORAMENTO EVALUACION

ACREDITACION

oo i i0JO!! LAS CONVOCATORIAS CON UC
ESCATALOGADAS TERMINAN EN “_1” 0 «_2”

AAAAAAAAAAAAAAA
COMP. FLORALES

o Lo ARA TRABAJAR EN ELLAS HAY QUE HACERLO EN
L MENU ASESORAMIENTO DIRECTAMENTE.

TECNICO/A EN
JARDINERIA Y
FLORISTERIA




= ASESORAMIENTO: Listado de acciones. )

CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO

Gestion asesoramiento

Visualizara informacion sobre las personas
candidatas asignadas y en qué estado se
encuentra la inscripcion

apellido Segundo apellido

Limpiar

INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Mostrar acciones

Acciones

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacién evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Inscripcion en evaluacion
Registro de sesiones

EN ASESORAMIENTO Mostrar accione

Diferentes acciones segun el estado en el que
se encuentra la inscripcion.

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias

Renunciar a fase de evaluacion

Registro de sesiones




= ASESORAMIENTO: ¢Qué ve la persona
candidata?

Primer apellido Segundo apellido
Se ha encontrado 1 res
pellido Estado Acciones
INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO Ocultar acciones

Editar
Certificado de empresa

Cuestionario de autoevaluacion
Cuestionario de satisfaccion candidato
Renunciar a fase de evaluacion
Inscripcion en evaluacion

Acciones que puede realizar el candidato/a al entrar en
opcidon Gestidon Asesoramiento

29
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= LISTADO DE CADIDATURAS ASOCIADAS

|
- = inanci T
== GOBIERNO Bt TY 55 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE - e -mww
HDE AMGON ' W Bumae LOS PEAC NextGenerationEL L
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO JE———

Gestion asesoramiento SEAT201 (A) agenciacualificacion@arago

PERSONAS COLABORADORAS Rol:  ADMIN

CRITERIOS DE BUSQUEDA

NIF Nombre Primer apellido Segundo apellido
Convocatoria Estado Li
| TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL n v

<< < 7 8 9 10 1N Se han encont

Primer apellido Segundo apellido

Convocatoria Nombre Estado Acciones

1594 TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION ' PDT. PAGO TASAS Mostrar acciones
4 CIvVIL EVALUACION

1603 TECNICO/A EN EMERGENCIAS Y PROTECCION EN ASESORAMIENTO Mostrar acciones

30



= LISTADO DE ACCIONES

Lo completaré el asesor/a vinculando

las evidencias presentadas con las
UC. El candidato puede presentar
mas evidencias durante el

asesoramiento.

Ocultar acciones
Editar

\ Certificado de empresa

Se genera de forma automatica una
vez completado el dossier de

competencias.

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias

Lo redacta el asesor/a
argumentando qué evidencias de
competencia profesional
presentadas por la persona
candidata estan suficientemente

justificada y cudles no.

Informe asesoramiento comision

MES'['DHEHD de satisfaccion candidat

Cuestionario de satisfaccion asesor

El candidato puede renunciar en
cualquier momento adjuntando un

documento de renuncia.

Renunciar a fase de evaluacion
Inscripcion en evaluacion
Registro de sesiones

nforme asesoramiento candidato —— "]

Dossier de c-::lmpetmciaz / con el asesor/a en la primera entrevista. Se guarda y lo firma

31

Lo descargara el candidato desde su perfil y lo enviara a la
empresa para que se lo completeny firmen. Lo puede subir el

candidato o el asesor.

Tantos como el nUmero de empresas haya trabajado.

Lo completara el candidato desde su perfil y lo contrastara

el asesor/a, no el candidato.

Una vez firmado digitalmente por el asesor/a automaticamente

se le envia una notificacion al candidato (correo electrénico o

expediente digital). El candidato no tiene que firmarlo.

G\>

Obligatorio complementarlo por el candidato para que se pueda
inscribir en evaluacion. Cuando se finalice, aparecera la accion
de INSCRIBIR EN EVALUACION

Obligatorio contestarlo |

Se recogeran todas las sesiones con
el candidato y se adjuntaran
evidencias de ellas.




= LISTADO DE ACCIONES -
 Acones

Mostrar acciones

Mostrar acciones ACCIONES DESACTIVADAS (en
| gris claro)
Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa - INDICA LA ACCION PREVIA PARA
Dossier de competencias SU ACT|VAC|ON.

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias

N

Se requiere la sistematizacion de evidencias y la autoevaluacion

Renunciar a fase de evaluacion

Registro de sesiones



= LISTADO DE ACCIONES: Editar

No se podra modificar el DNI y tampoco el correo electronico.

ADMINISTRACION COMNVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO

Convocatoria; TECMICOVA SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLIMNICA Estado: EN ASESQORAMIENTO

Solicitante: ROQUE |

Tipo dé documeéntd Documénts " Mambse °

Segundo apellids Fecha nacimiento

Pravincia de nacimiento * Laocalidad de nacimiento * Direccion ©

Provincia de residencia * Localidad de residencia * Codigo postal

Teléfono mdwil * Teléfono 2

Sitwacion laboral ® Minusvalia Grado de minusvalia %
Oeupssc W Mifguna w
En caso de estar desempleado, Jlleva inscrito en una oficing de emplea ininterrumpldamente durante 12 meses o mas? g ﬂ

En caso de estar inactivo, ;se encuentra usted cursands ACTUALMENTE alguna ensefianza oficial?

E olﬁ

Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

TECNICO/A SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA CLINICA (E)

ADMIN SIGFEAC
agenciacualificacion@aragon.es

Edicidén Inscripcién

Descargar Expediente

Administrar Inscripcion

Primer apellida

Maclonalidad *

sparicla i

Pais de residencia ©

_—
SRANA

33



= LISTADO DE ACCIONES: Editar s e ampeenc

Cuestionario de autoevaluacion

Sistematizacion evidencias
Podremos afiadir o desmarcar ECP si el candidato, por error o porque detectamos que Informe asesoramiento candidato
) . . . . . . Informe asesoramiento comision
posee evidencias, se ha inscrito en menos o mas ECP. IMPORTANTE: dejar reflejado e G T S e R
. . . Cuestionario de satisfaccion asesor
este cambio en el informe de asesoramiento de la ECP. Rertnciars o da evaliaein
= GOBIERNO — A Financiado por o
==DE ARAGON == s SISTEMA INTEGRADO DE GEST/GIN DE LOS PEAC B = 23

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION CONVEVA3(F) FERNANDO LORENTE ROY
florente@aragon.es

Edicion Inszripcion

Descargar Expediente

Solicitante: TEST TEST TEST Convocatoria: CONVEVA3 Estado: INFORME DE ASESORAMIENTO EMITIDO

Administrar Inscripcién

REQUISITOS RECOGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Autorizacién de residencia o de residencia y trabajo * ° ST No O validado

testreq * ° 5 Mo O validado

UNIDADES DE COMPETENCIA SOLICITADAS EN LA CONVOCATORIA

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de emergencia. * ° Solicitar Mo solicitar

UC0273_3: Determinar la condicién fisica, biolégica y motivacional del usuario. * ° Solicitar Mo solicitar

UC0515_3: Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del aerébic, sus variantes y actividades afines * ° Solicitar Mo solicitar
UC0516_3: Programar y dirigir actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical (AFGSM) * Solicitar ° Mo solicitar

INFORMACIGN ESTADISTICA POR CONVOCATORIA

preguna1” Si ° No




= LISTADO DE ACCIONES: Editar

SI ANADIMOS MAS ECP DE LOS QUE EL CANDIDATO SE HA INSCRITO

- Deberemos comunicarlo a la Agencia: para que vincule los ECP al asesor.

- Lo reflejaremos en los informes del asesor/a para la comision de evaluacion.

35

- Una vez firmada la Ficha de Sistematizacion de Evidencias y el Cuestionario de autoevaluacion, NO SE
PODRAN ANADIR el ECP.

- Siya se ha comenzado a rellenar el “dossier de competencias”, este ECP anadido no aparecera: La solucion
es duplicar entradas de evidencias como las ya existentes y ya quedara el ECP incorporado.

S| QUEREMOS ELIMINAR ECP’s

- Lainscripcion presentada y firmada por el candidato inicialmente no se ve modificada.
- Haremos los informes solamente de ECP asesoradas.

- Inscribiremos a la persona candidata en las ECP que desee con independencia del consejo de
asesoramiento.




_—
[
-

LISTADO DE ACCIONES: Editar

IMPORTANTE: Uno de los motivos por los que hay que desmarcar ECP’s es
porque la persona candidata las tiene ya acreditadas, por ello:

Comprobar que el candidato no tiene el ECP acreditado por otras vias:

4 CERTIFICADO PROFESIONAL (aportado o no)
Q TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL (aportado o no)
0 TITULOS DE ENSENANZAS DEPORTIVAS ASOCIADOS A UC.

36



= LISTADO DE ACCIONES: Certificado de X

empresa

Ocultar acciones
Editar

Certificado de empresa

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

Persona candidata
0 asesora

ESUUBIERNO | e i T == SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
=<DE ARAGON @i === R == PEAC
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION
PERSONAS COLABORADORAS

Certificado de empresa

Persona Candidata:

Descargar modelo

Seleccionar archivo | Ningln krchivo seleccionado

.- Descargar

2- Cumplimentar por la empresa

3- Adjuntar al expediente

NIF: :

Tantos certificados como
empresas haya trabajado
la persona candidata (si es|
posible).




\f

LISTADO DE ACCIONES: Certificado de ¥

empresa

MODELO CERTIFICADO DE EMPRESA

DIDiia ‘ |NIFJ’ ‘:I en representacion de la | CERTIFICA
- S —
uco114_2 MONTAR INSTALACIONES DE REFRIGERACION COMERCIAL E INDUSTRIAL
Actividades profesionales Habitaulmente En Ocaciones No lo hace

APP1: Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial,
segln las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacion técnica

APP10: Montar elementos y equipos de refrigeracién comercial e industrial, segun las
especificaciones recogidas en el proyecto o documentacién técnica.

APP23: Montar sistemas para la interconexion eléctrica de los elementos de mando, control y
proteccion de una instalacion de refrigeracion comercial e industrial

APP30: Comprobar y configurar los equipos de control de las instalaciones de refrigeracion comercial

L
L]
L
L]

Ciclo Formativo de Técnico en Instalaciones
de Produccion de Calor

INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA) NIVEL 2

c

MINISTERIO
DE EDUCACKIN, FORMACION FROFESIONAL
¥ DEPORTES

Plan de Recuperacion,
Transformacién
. ¥ Resiliencia

COMPETENCIA GENERAL:

La competencwa general de este titulo consiste en montar Y mantener instalaciones calorificas, solares térmicas ¥ de
fluidos aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencién de riesgos laborales
Financiado por bisnte.
la Unién Europea

NextGenerationEU

establecidos, asegurando su funciopalidad v rocpate-alrmed:

OCUPACIONES Y PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS:

Instalador / Mantenedor de equipos de produccion de calor; Instalador / Mantenedor de instalaciones de calefaccion y
ACS; Instalador / Mantenedor de instalaciones solares térmicas; Instalador / Mantenedor de instalaciones de agua;
Instalador / Mantenedor de instalaciones de gas y combustibles liquidos.

e industrial.
FUNCIONES /TAREAS: Las podemos

unciones/tareas Fecha inicio Fecha final Dias Horas »| encontrar en Ia Convocatoria: |Horas
| || | | | | | | | [ ] www.peacaragon.es ]
| | | | L] [ | [ ]
| | | | [ R | | | L[]
| | | | ] | | | | ]

Se firma y sella | a [ ] de [ ] @ [ ]



https://www.peacaragon.es/convocatorias-peac/imat201-mantenimiento-electromecanico/

= LISTADO DE ACCIONES: Dossier de }
competencias

Ocultar acciones Dossier de competencias
Editar

Candidato NIF:

Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato Situacidn laboral Experiencia profesional  Titulaciones oficiales  Formaciones realizadas  Otras fuentes de evidencia
Informe asesoramiento comision

Cuestionario de satisfaccion candidato

. . . 2 Situacion laboral * Ooupado w
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion Minusvalia Minguna w Grado de minusvalia %
Registro de sesiones
En caso de estar desempleado, ;lleva inscrito en una oficina de empleo ininterrumpidamente durante 12 afios o mas? 3 ° Mo
En caso de estar inactivo, jse encuentra usted cursando ACTUALMEMNTE alguna ensefanza oficial? g o MO

SITUACION LABORAL: Permitird a la persona asesora modificar los datos laborales actuales




\f

Candidato: USU1 USU1

competencias

Dossier de competencias

Situacién laboral  Experiencia profesional Titulaciones oficiales

Formaciones realizadas  Otras fuentes de evidencia

Anadir Experiencia

NIF: X1055891F

LISTADO DE ACCIONES: Dossier de

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
{Dossier de competencias |
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

I S T S S T S

ALGUNA PEPE
FFFF PEPE2
AAAAA AAAA

1

1

0

EPO1

EPO2 Si

EPO3 Si

EXPERIENCIA PROFESIONAL

relacionadas. (Revisar)

No oe

(#1X)
(71X

- Aparecen todas las experiencias profesionales previamente introducidas en su expediente.

- Las que el centro gestor ha considerado para su admision en el procedimiento, estan marcadas comg

- Persona asesora: las editara €@ e indicara el grado de relaciéon con los ECP.

- Se Aiadira la Experiencia que se aporte en la fase de asesoramiento.
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competencias

LISTADO DE ACCIONES: Dossier de

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre Empresa * Referencia
Empres prusba EP13
Actividad

actividad prusba en |z empreza

Fecha Inicio * Fecha Fin *

16/03/2022 | & |

17/03/2022

I Elegir archiva | Mo se h._n archivo m |

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nombre Empresa * Referencia Relacionado *
EP13 si No

Actividad

Fecha Inicio * Fecha Fin *

dd/mm/aaaa E dd/mm/aaaa E

Relacionado *

[ No

B 1- Anadir Experiencia
2- Rellenar el Detalle de la Experiencia

3- Guardar

4- Subir la documentacion justificante.
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LISTADO DE ACCIONES: Dossiler de .
competencias

DETALLE EXPERIENCIA PROFESIONAL

\f

Nombre Empresa * Referencia Relacionado *

EPO2 ° Si Mo

LEDEs

Actividad
-

Fecha Inicio * Fecha Fin *
01/03/2020 D 20/04/2021 D
UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS
Valoracion (1 menor importancia, 4 mayor importancia)

UC0114_2 Montar instalaciones de refrigeracion comercial e indusigal <+—— MPORTANTE MARCAR ECP SI ESTA RELACIONADO

APP1 Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial, segun las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacién técnica

4 o A
£ 5 =

APP2 Montar elementos y equipos de refrigeracion comercial e industrial, segln las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacién técnica.

emertosyeauipe Si no lo marcamos,

PP a1 s e lementos e o, oty e e sl e s comerl et G U @ do se genere la

o o o o e e ot e s o e ficha de sistematizacion
| “ de evidencias no

vinculara la evidencia

con la ECP.

2 3 ik




= LISTADO DE ACCIONES: Dossier de :
competencias

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
| Dossier de competencias |
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato Situacién laboral Experiencia profesiona
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato

Dossier de competencias

Candidato NIF:

Formaciones realizadas [Otras fuentes de evidencia

; : : by Situacion laboral * Ocupado
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion Minusvalia Ninguna w Grado de minusvalia %
Registro de sesiones
En caso de estar desempleado, jlleva inscrito en una oficina de empleo i 0

En el resto de pantallas se procede igual
gue en “Experiencia profesional”.




LISTADO DE ACCIONES: Sistematizacion de .
evidencias

Certificado de empresa
Dossier de competencias

Ficha de sistematizacién de evidencias SIN MARCAR TICK EN LA UC e e o ion
I Sistematizacion evidencias I
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision
Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor

Renunciar a fase de evaluacion
Registro de sesiones

\f

GOBIERNO an de = Financiado por CoETE Cerrar
ﬁ L] HINETEG Rucuperacion, la Union Europea SABADLLE RO IEDER)
zDE ARAGON ﬁ} gl e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC - ch::‘er:mEPeu -1 sesién

ADMIN SIGPEAC

SIN
ADMINISTRACIGN CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES CONVOCATORIA agenciacualificacion@aragon.es o
Rol:  ADMIN v

ACTIVA
Candidato: MANUEL NIF: 1 43 1€

Unidades de competencia asociadas

Asesor: Pedro

=T BT



LISTADO DE ACCIONES: Sistematizacion de .
evidencias

Ficha de sistematizacion de evidencias MARCADO TICK EN LA UC S LI At

Dossier de competencias
— Cuestionario de autoevaluacion
=== GOBIERNO ,g _—

==DE ARAGON ¢ it SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B [ [ Sstematizacon evdencas ]
Informe asesoramiento candidato

o vowroni -
SIN ADMIN SI " - Sl
CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION ACREDITACION COLABORADORES  coNVOCATORIA agenciacualificacion@ara Informe asesoramiento comision
ACTIVA Rol:  ADMI Cuestionario de satisfaccion candidato

. . . . Cuestionario de satisfaccion asesor
Sistematizacion de evidencias . .
Renunciar a fase de evaluacion

Registro de sesiones

\f

Candidato: A NIF: .

- Se generara de forma automatica.

Unidades de competencia asociadas

Asesor: - Saldra con la codificacion generada en el dossier

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la unidad convivencial. de CompetenC|aS

Observaciones

sabe desenvolverse sin problema en las funciones de esta UC

Ha trabajado tanto en instituciones sociales como en domicilios. - Se pueden aﬁad”‘ ObservaCIOneS para Cada ECP.

. : : uco249_2 Desarrollar intervenciones de atencién fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencién socio-
UC0248_2: Desarrollar intervenciones de ytancign psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de at | - ” 9 P

Observaciones
ACTIVIDADES PROFESIONALES

Informe profesional o pruebas aportadas N" Ref Valoracion

APF1 - Informar al usuario o usuaria ylo cuidador o cuidadora no AUTOEVALUACION
profesional sobre las actividades de la vida diaria (AVD) referentes al autocuidado, administracion de alimentos y ayudas técnicas, en funcidn de |a situacion personal y necesidades recogidas en el plan

[eerocuLTORA 3

Sistematizacién de evidencias: [E1v* €

[asisTeNTE DOMICILIARIO

|m£m

||
||
||
||




LISTADO DE ACCIONES: Sistematizacion de

= _ . . *
== evidencias
Ocultar acciones === GOBIERNO Direccén Ganertdsncvaciony
Editar ==<DE ARAGON Avia, Raniten 50

50071 - Zaragoza

Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion

| Sistematizacion evidencias |
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision

FICHA DE SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS DE COMPETENCIAS

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CANDIDATO/A: USUT USUT NIF/NIE [X1055891F PEAC:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL ASESOR/A: USUE USUB

|uco1 142 | |Momar de refrigeraci6 ial e industrial l

ACTIVIDADES PROFESIONALES

aragon.esiccsv_publ con CSV; CSVIRAE ER72981R00SIG

Cuestionario de satisfaccion candidato Informe p o prucbas N° Ref Valoracién
Cuestionario de satisfaccion asesor R e T |
Renunciar a fase de evaluacion [Tt | [ mn ] 1 |

Registro de sesiones

3911 - Montar elementos y equipos de refrigeracion comercial @
industrial, segun las especificaciones recogidas en el proyecto o

[t | [me [ 2 |
prmas para la interconexién eléctiica de los
Sistematizacion de evidencias Iy conicly proiSocion de i niidacon & |
| [ me ][ s |
'y configurar los equipos de control de las I
srigeracion comercial e industrial.
Candidato: ELIZ GARCIA MEDINA NIF: Y8475452N | | FRO1 | | 2 I

sistematizacion

Unidades de competencia asociadas

Agencia de las
. . P - ﬁ | iy Cualificaciones
UC0699_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucion e e
Observaciones Pagina 1 de 1
()




LISTADO DE ACCIONES: Cuestionario de .
autoevaluacion

\f

Cuestionario Autoevaluacion
Ocultar acciones

Editar Candidato: USU1 USU1 NIF: X1055891F
Certificado de empresa

I—Md&w;l 1. No se hacerlo 2. Lo puedo hacer con ayuda 3. Lo puedo hacer sin ayuda 4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda e incluso podria formar a otro trabajador
Cuestionario de autoevaluacion

Sistematizacion evidencias UC0114_2. Montar instalaciones de refrigeracion comercial e industrial
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comision

Cuestionario de satisfaccion candidato
Cuestionario de satisfaccion asesor
Renunciar a fase de evaluacion 1 ° - . -
Registro de sesiones APS1.2. Elaborar el plan de trabajo, secuenciando el montaje.

L @ (e Persona evaluadora:

APP1. Preparar y replantear el montaje de la instalacion de refrigeracion comercial e industrial, segun las especificaciones recogidas en el proyecto o documentacion técnicaflPuntuacion: 3.61

APS1.1. Obtener informacién de los planos, especificaciones e instrucciones recibidas del montaje a realizar, permitiendo conocer con claridad y precision el montaje a realizar.

APS1.3. Recepcionar las maquinas, equipos, componentes, materid _ Contrastaré IaS respuestas en |a primera

. ] 1 2 @ 4 .
Persona Cand Idata. APS1.4. Comprobar las caracteristicas y homologaciones de los corf entreVISta"

DESes SUIEIIL DS ERERE e - Se pueden modificar hasta que se firma.

APS1.5. Inspeccionar y evaluar, su estado y condiciones, segun dod .
@ s e “1- Guardar al salir.
- Finalizar: guardar y terminar.

- La APP enlaza con FIRMA ELECTRONICA.

La puntuacion obtenida en el
cuestionario de autoevaluacion

no es visible para La persona m m

candidata.




\f

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacién
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento persona candidata
Informe asesoramiento para evaluacion
Cuestionario de satisfaccion persona candidata
Cuestionario de satisfaccién persona asesora

Inscripcién en evaluaciéon
Registro de sesiones

Persona Asesora:

Persona Candidata: FERNANDO

Unidades de competencia asociadas

IMARTIN

LISTADO DE ACCIONES: Informe
asesoramiento para el candidato

48

Informe de asesoramiento de persona candidata

NIF: 5 7L

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

Se recomienda su inscripcién en la fase de evaluacién. ° Si No

Propuesta de formacién necesaria para completar la Unidad de Competencia (si procede)

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidg

Rellenar y firmar electrénicamente.

La APP envia notificacion a la persona candidata
y puede descargarselo.

El/la candidato/a decide inscribirse en la fase de evaluacion.

DESCARGAR INFORME

SVUE4AVAYN29XTNQOSIG




LISTADO DE ACCIONES: Informe

\f

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento persona candidata
Informe asesoramiento para evaluacion

uestionario de satistaccion persona candidata
Cuestionario de satisfacciéon persona asesora

Inscripcién en evaluacion
Registro de sesiones

49

asesoramiento para evaluacion

Unidades de competencia asociadas

Persona Asesora: MANUEL

UC0602_2: Montar captadores, equipos y circuitos hidraulicos de instalaciones solares térmicas.
Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (valorar si la ponderacion de la persona candidata se ajusta a la percepcién de la persona asesora. Indicar los desajustes detectados)
Por la experiencia q

aidaro presents y 1as CoONVErsadiones Mantenioas, Cred QuE el Candioatd 5 Vislora aded

EvidfnciaiPlrofesiorjaIesl, sufit.'_iemementejustiﬁcadas: {relaci::a:r I::ﬂ M UY I M PO RTANTE:
- Sera lo mas exhaustivo posible.
- Detalle en la justificacion de las evidencicas

Argumentacion para el diagnostico de asesoramiento: (indicar las com apo rtad as '
a entrevista manteni 6 PO R Q U E?

QmMpetendla en toJ&Es 83 A

- Es la base para realizar una evaluacion
adecuada.
e e @ 2 - La persona evaluadora se compromete a
Presenta evitencizs @) 51 (1) e realizarlo conforme a las instrucciones en el

Decisién expresada por la persona candidata respecto a su acceso a | dOCU mento de nom bram iento .

Marid ACAD = |5 sim emem Fao
o Decide PASAR & SIgUIENTE Tase

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia.



.Como rellenar el informe de asesoramiento?

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas

UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre EI Cuestionario de Autoevaluacion](valorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/a. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales sufich nente justificadas: (relacionar las APP con la Fichp—L== _—

Comentar si crees que la persona candidata se valora de
acuerdo a sus capacidades: si se sobreestima o
subestima segun lo que haya escrito y lo que hayas
podido deducir del estudio de la documentacion y de las
Presenta evidendiss. () 5 @ e entrevistas mantenidas.

Decision expresada por el candidato/a respecto 3 su acceso s la fase de evatuscion. | NO SOlamente comentar el resultado obtenido, que en

-

© oo oirms s e ocasiones no tiene que ver con lo que el candidato sabe

Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia. h ace r'

Argumentacion para el diagndstico de asesoramiento: (indicar las competents

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 5 ° Mo

Observaciones para la comision evaluadora.

BT T ST



= ¢Como rellenar el informe de asesoramiento? =

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas
UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (wvalorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/fa. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficightemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacion de Evidencias)

Argumentacidn para el diagndstico de asesoranm

arlas competencias profesionald. Hgy que concretar, relacionando cada una de las APP con
"las evidencias (codigo), es decir si muestra evidencias en
todas ellas o si queda alguna sin demostrar competencia.

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 5 ° Mo

Fresenta evidencias. g o N

Decision expresada por el candidata/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion.

Decide PASAR a la sigulente fase
Propuesta de formacion necesaria para completar la Unidad de Competencia.

Observaciones para la comision evaluadora.

BT T ST



. Como rellenar el informe de asesoramiento? =

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas
UC0698_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre el Cuestionario de Autoevaluacion: (wvalorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/fa. Indicar los desajustes detectados)

Evidencias Profesionales suficientemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacion de Evidencias)

Argumentacidn para el diagndstico de asesoramiento: lindicar las competencias profesionales que es necesario comprobar lo explicado y obtener evidencias de competencia complementarias)

Se recomienda pasar a fase d@

Poner, para la evaluacion, si estimas que hay que incidir
mas en alguna APP en la que no quede clara la
Decision expresada por el candidata/a respecto a su acceso a la fase de evaluacion. CompetenCIa.

Pt e B 5B o o o st o
Decide PASAR 3 d Siguienie Tase

Fresenta evidencias. g o N

Desige MO PASAR a E (- A=
Fropuesta de formacionjnecesaria para completar la Unidad de Competencia.

Observaciones para la comisién evaluadora.

Orientar, si el ECP lo permite hacia la FP, ademas del
modulo formativo del certificado de profesionalidad.
(Concretando y relacionandolo con el ECP)




= ¢Como rellenar el informe de asesoramiento? =

Candidato: MIF: .

Unidades de competencia asociadas
UCO85%_3: Preparar y verificar artes finales para su distribucién

Observaciones sobre el Cuestionano de Autoevaluacion: (valorar si la ponderacion del candidato/a se ajusta a la percepcion del asesor/a. Indicar los desajustes detectados)
Evidencias Profesionales suficientemente justificadas: (relacionar las APP con la Ficha de Sistematizacién de Evidencias)
Argumentacidn para el diagndstico de asesoramiento: (indicar las competencias profesionales que es necesario comprobar lo explicado y obtener evidencias de competencia complementarias)

Se recomienda pasar a fase de Evaluacidn 1 ° NO

Presenta evidencias. g o Mo

Decisidn expresada por el C:‘Indi-dd'l.ﬂ."ﬂ respecto a su acceso a la fase de evaluacidn. En Caso de re"enar Correctamente IOS apartados

© ocoe 10 Picin a o spuence e anteriores, simplemente hay que comentar la conclusion
« e Competendia respecto al asesoramiento de este ECP.

Observaciones para la persona evaluadora.

Si es tu primer asesoramiento, guarda y avisa a tu contacto de la Agencia antes
de firmar en caso de que tengas dudas.

UNA VEZ RELLENO:
Guardar y firmar electrénicamente.




LISTADO DE ACCIONES: Cuestionarios de

\f

54

satisfaccion

ASESOR/A CANDIDATO/A

S | La persona candidata debe

completar el cuestionario de

Ocultar acciones

f :di;ar satisfaccion. Sera entonces, Oeultar acciones
Certificado de empresa e Py
Dossier de campetzncias cuando aparecera la opcion Editar
Cuestionario de autoevaluacion de inscripci(')n en evaluacion. Certificado de empresa
Sistemnatizacion evidencias Cuestionario de autoevaluacion
inferme asemram-',enm candidﬁm Cuestionario de satisfaccion candidato]
Informe asescramiento comision _ =
| Cuestionario de satisfaccion asesor | QE‘HUHEIEF '3. fase de evalu.?:u:n
Inscripcion en evaluacion Inscripcion en evaluacion

Tanto la persona asesora como la candidata deberan de rellenar el cuestionario de satisfaccion de la fase de

asesoramiento. Las respuestas a este cuestionario son anonimas.

Tras rellenar los cuestionarios.... -
La pueden realizar tanto

persona candidata como

- INSCRIPCION EN EVALUACION.
asesora




LISTADO DE ACCIONES: Inscripcion en
evaluacion.

\f

== GOBIERNO

==DE ARAGON ™= &=

Cuestionario de satisfaccion persona asesora

Solicitante: USU1 USU1 PEREZ

PAGO DE TASAS

Pago de tasas *

° Manual

Exento

IMPORTANTE REVISAR LOS
ECP EN LOS QUE SE HA
INSCRITO PARA
EVALUACION

INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION

Convocatoria:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC

55

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluaciéon
Sistematizacioén evidencias

......

Informe asesoramiento persona candidata o m

Informe asesoramiento para evaluacién BA1 APE PRUEBA1
ztest1@test.com

Cuestionario de satisfacciéon persona candidata

ILINCIar 3 19SS ge evalllal

Inscripcién en evaluacion
Registro de sesiones

Generar documento de pago

UC0620_1. Efectuar operaciones de mecanizado basico
UC0624_1. Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples del vehiculo

UC0623_1. Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples del vehiculo.

Las personas candidatas generaran el
documento de pago de tasas y pagaran
en el banco.

Tanto las personas candidatas como las
asesoras pueden adjuntar el justificante
desde esta pantalla.

Justificante de pago 1

Seleccionar archiva | Mingdn archivo seleccionado

Finalizar Pago



LISTADO DE ACCIONES: Inscripcion en )

L~
" [ V4
I
== evaluacion.
s GOBIERNO - Financiado por nnsicres
_ i ol . a Unién Europea o
==DE ARAGON &= s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B [l B3
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION NO HAY NINGUNA CONVOCATORIA ACTIVA PRUEBA: A;E@:RUtEBM
Ztes est.com

Inscripciéon en evaluacién

Solicitante: USU1 USU1 PEREZ Convocatoria: Estado: PDT. CONFIRMACION PAGO TASAS EVALUACION

PAGO DE TASAS

Pago de tasas *

° Manual

Exento

UC0620_1. Efectuar operaciones de mecanizado bésico
UC0624_1. Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples del vehiculo

UC0623_1. Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples del vehiculo.

Justificante de pago 1 CSVBJ3QOE719G1FO0SIG

Confirmar Pago

La persona asesora comprueba si el documento esta registrado por la entidad financiera, marca Tasa
pagada “Sl” y pulsa “Confirmar Pago”

El estado de la inscripcion cambiard a ASIGNAR PERSONA EVALUADORA.




57

COMPROBAR LOS SIGUIENTES DATOS:
Datos personales del candidato
N° de UC en las que se le ha inscrito al candidato.
Deben coincidir con las que aparecen en la

aplicacion

Convocatoria

REGISTRO DEL BANCO




LISTADO DE ACCIONES: Renuncia a la

\f

Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion

Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento candidato
Informe asesoramiento comisién

Cuestionario de satisfaccion candidato

Renunciar a fase de evaluacion

== GOBIERNO

] i e=2 sEm

==<DE ARAGON i o
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION

Renuncia a fase de evaluacion

Candidato: RAQUEL PEREZ FRANCO
I

Documento cancelacion

fase de evaluacion.

- La persona candidata puede renunciar al procedimiento
subiendo un documento firmado solicitandolo.

- Si el candidato no lo hace con la APP y os comunica la
decision, enviaréis a la Agencia de las Cualificaciones el

mensaje, email, etc., donde lo exprese para cursar la peticion.

Financiado por

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC B lE- 23

NextGenerationEL

ADMIN SIGPEAC

ASESORAMIENTO TECNICO/A EN FARMACIA Y PARAFARMACIA (A)
agenciacualificacion@aragon.es

NIF: 25467042Q
I

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

TV oo TN

IMPORTANTE
No rellenar los cuestionarios de
satisfaccion para poder acceder a ...

- RENUNCIAA LA FASE DE EVALUACION.

58



LISTADO DE ACCIONES: Registro de
sesiones.

Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion

Sistematizacion evidencias
ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION Informe asesoramiento persona candidata

59

\f

Informe asesoramiento para evaluacion
Registro de sesiones Cuestionario de satisfacciéon persona candidata
Cuestionario de satisfacciéon persona asesora

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria Candidato .v ' ‘ '
: Inscripcion en evaluacion
Ao T TEST REGISTRO DE SESIONES: e |
Fecha Evaluador - Crearemos una sesion en cada comunicacion con la
dd/mm/aaaa n .
persona candidata. e
- Anadiremos a esta misma sesion las evidencias (archivo) de
esa comunicacion.
n encontrado 4 resultados

8y
a3}
[5v]

Convocatoria Usuario Candidato Duracién Comentario Acciones
107 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 17/02/2022 0.72 t og
112 EVACONWVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 og
113 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f og
117 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST r og



\f

LISTADO DE ACCIONES: Registro de

60
-
SesSiones.

HGOBIERNO L Financiado por
—_—— iii o o meaion - la Unién Europea
= DE ARAGON SRS TEERe SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LOS PEAC demasehronts

ADMINISTRACIGON CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Registro de la sesion
Convocatoria Candidato
EVACONY2 TESTTEST ___ | Hay que rellenar todos los campos
para poder guardar.
Evaluador* echa
v dd/mm/aaaa B
Ocultar acciones
Editar
Hora Desde Hora Hasta .
Certificado de empresa
Y v v v Método de realizacion Dossier de competencias
PRESENCIAL v Cuestionario de autoevaluacion
Método de realizacién Sistematizacion evidencias
MIN Descargar Modelo Informe asesoramiento persona candidata
N— Informe asesoramiento para evaluacion
ESENCIA Seleccionar archive | Ningdn archivo seleccicnado . - . oy .
DEOCONFERENCIA R Cuestionario de satisfaccién persona candidata
EMAIL Cuestionario de satisfaccion persona asesora
. Comentario Dar T e DL
Comentario rRenunciar a 1ase de evaijuacion
oo Inscripcién en evaluaciéon
Registro de sesiones

P




LISTADO DE ACCIONES: Registro de
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Métodode realizacion

Descargar Modelo

seleccionar archio | N rngu

Comentario

DSDF5

sesiones.

il' LA SESION ES PRESENCIAL:

# Descargar el Modelo de Ficha de control de sesiones.

- En la entrevista la firmara también la persona
candidata.

» Se subira escaneada o fotografiada

INFORME CONTROL DE SESIONES
ASESORAMIENTO [ EVALUACION

DATOS DEL ASESOR/ EVALUADOR

APCLLIDES, N{FMIGRE:

DATOS DEL CANDIDATOf A

APCLLIDES N{SERE:

[ B

++
—

SCOC ASCRFRAMIENTO ¢ TVALUACION

ACTIVIDAD DESARROLLADA FECHA

OV L s TN

b

£
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LISTADO DE ACCIONES: Registro de

sesiones.

62

Si la sesion se ha realizado de forma presencial, podra introducir el kilometraje realizado con vehiculo o con

transporte publico. En el caso del transporte publico, se debe de adjuntar los billetes. Es la Unica forma de la
justificacion de los desplazamientos realizados. NO SE ABONARA LOS DESPLAZAMIENTOS DENTRO DE LA

CIUDAD, NI LA UTILIZACION DE TAXIS O AUTOBUS URBANO.

Método de realizacion

Método de realizacion

Kilometraje

Kildmetros

Matricula

Comentario

Kilometraje

Kilometros

160 km

Vehiculo propio ° Transporte plblico

Descripcion del viaje

oL PJERiag-Ld

Importe

*Mo se admite taxi o bus urbano

Billete Elegir archivo | Mo se ha seleccionado ningun archivo




LISTADO DE ACCIONES: Registro de
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== Sesiones.

ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIA ACTIVA

Convocatoria Candidato _

/~ SILASESIONES POR ™\

VIDEOCONFERENCIA:
R Adjuntar como justificacion de
CCC TESTCERT 18/01/2022 J J

la entrevista imagen del
Hora Hasta comienzo y del final de la
° 7~ 7| videollamada (en la que se
visualice |la hora)

Hora Desde

B v |17 v

Método de realizacién

v tN TODOS CASOS, CON INDEPENENCIA DEL METODO DE
EALIZACION:

- ANADIMOS EVIDENCIA: IMAGEN VIDEOCONFERENCIA, VIDEO,

REGISTRO DE LLAMADAS, MAIL, ...

- ADJUNTAMOS

- GUARDAMOS




LISTADO DE ACCIONES: Registro de
sesiones.
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ADMINISTRACION CONVOCATORIAS INSCRIPCION ASESORAMIENTO EVALUACION SIN CONVOCATORIAACTIVA  FERNANDO LORENTE ROY
florente@aragon.es

Registro de sesiones

CERRAMOS REGISTRO DE SESIONES

CRITERIOS DE BUSQUEDA

Convocatoria candidate CUANDO HAYAMOS FINALIZADO EL

EVACONY2 TESTTEST ASESORAMIENTO. Limpiar
Fecha Evaluador

dd/mm/aaaa v Cerrar registro

sesiones

Nueva Sesion

- En caso de no poder cerrar registro de sesiones«
es porque FALTAN DATOS o ARCHIVOS.

n encontrado 4 resultados

[5v]

- e — - Cerrar el registro es imprescindible para recibir la

107 EVACONV2 CCCTESTCERT ., , . . . t oe
compensacion economica por el trabajo realizado.

112 EVACONWVZ PABLO3 PABLO3 TEST TEST 24/01/2022 2 o 9

113 EVACONV2 CCCTESTCERT TEST TEST 11/01/2022 f og

117 EVACONWVZ CCCTESTCERT TEST TEST r o 8



LISTADO DE ACCIONES: Registro de
sesiones.
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D

Ya no se podran crear ni editar sesiones para esta
inscripcion. ;Continuar?

= ERNO -
N N o T

Registro de Sesiones

Financiado por Agencia de las
la Unién Europea G Pmoncn”

NextGenerationEU et

Candideto Fecha Duracién Comentarics
CONV_RMB_A TEST.CAB2 TEST-CAB? | JESTCANDATEST | n5n12022 0.25
CONV_RMB_A pruebaz ape pruebaz C;ﬁgggﬁ"%%}%o 050172022 203
CONV_RME_A prueba2 ape pruska? | o oo OMTGTEST | 07012022 10
| convRuEA pruebaZ ape pruebaz CIDEIEEOC:‘AN‘Pg¥AE(;mD 04/01/2022 298

Se genera un documento con la informacion de las sesiones, que
sera firmado electrénicamente por la persona asesora.

@firma

Firmar

Tengo certificado electrénico
Estd instalado en mi equipo o en una tarjeta criptografica
(por ejemplo DNIe) y quiero firmar con él.
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Ocultar acciones
Editar
Certificado de empresa
Dossier de competencias
Cuestionario de autoevaluacion
Sistematizacion evidencias
Informe asesoramiento persona candidata
Informe asesoramiento para evaluacion
Cuestionario de satisfacciéon persona candidata
Cuestionario de satisfacciéon persona asesora

Renitinciar a fa<e de evaliiacion
nRenundciar a rase ae evaiuacion

Inscripcién en evaluacion /
Registro de sesiones

LISTADO DE ACCIONES: Bajas en el
procedimiento

CRITERIOS DE BUSQUEDA
Convocatoria Persona Candidata

TECNICO/A EN GESTIGN ADMINISTRATIVA [CRISTINA *=xsraases

Persona Asesora Fecha

dd/mm/aaaa n

Administrar baja

Persona asesora/evaluadora Duracién Comentario

BEATRIZ #¥#kskdkds

30/05/2025 Se envia email a can...

Dar de baja

Convecatoria Persona Candidata

CERTIFICADOJEN ATENCION SOCIOSANITARIA A ZOILA YENNY *3**adikik

Tipo Baja*

NCOMPARECEMNCIA
VOLUNTARIA

66
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== proceaimiento
Dar de baja
Convecatoria Persona Candidata
TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA CRISTINA ****xsdaas
Dar de baja
Tipo Baja* Recibo Carta Certificada* Convocatoria Persona Candidata
INCOMPARECENCIA Se\eccwomar archivo ngun .cionado TECMICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA CRISTINA ****#xxsxs
Tipo Baja* Justificante baja voluntaria®
m VOLUNTARIA v Ningun...cionado
Subir el justificante de recepcion de carta =
certificada
Subir el documento de solicitud de baja
Dar de baja
Convocatoria Persona Candidata
CERTIFICADO EM ATENCION SOCIOSAMITARLA A

Cuando pasan 6 meses se permite.

Tipo Baja* / La APP genera el documento de baja
DESPUES DE LA BAJA HAY QUE
CERRAR EL REGISTRO DE SESIONES

Generar documento baja



_—
[
-

FINALIZANDO EL ASESORAMIENTO.

¢ Cuando termina el trabajo con la persona candidata?

- CUANDO SE HAYAN SUBIDO LAS TASAS DE EVALUACION A LA APP.

(Puede hacerlo candidato o asesor)

- CUANDO LA PERSONA ASESORA HAYA VALIDADO EL PAGO DE TASAS.

- APARECERA EN EL ESTADO DEL CANDIDATO “Asignar evaluador”

68
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https://lwww.peacaragon.es/informacion-asesores-evaluadores-peac/

~—

Tabla informativa de retribuciones
(a partir del 1de junio de 2022)
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| CENTROS GESTORES JEFES DPTO. EAC

TERUEL HUESCA

ZARAGOZA

CPIFP MONTEARAGON

CPIFP SAN LORENZO

CPIFP PIRAMIDE

CPIFP BAJO ARAGON

CPIFP ESCUELA DE HOSTELERIA DE
TERUEL

CPIFP SAN BLAS

CPIFP CORONA DE ARAGON

CPIFP LOS ENLACES

CPIFP MOVERA

CIFPA

Lorien Sanvicente Benedico
eac@cpifpmontearagon.es
TIf.: 974 242 672 - 974 242 673

Marta Cucalon Tost
peac@escuelahosteleria.org
TIf.: 974 243 633

Luis Abel Benedé Pérez
jefatura.eac@fppiramide.com
TIf.: 974 210 102

Fernando Pérez Angosto
peac@cpifpbajoaragon.com
TIf.: 978 831 063

Karina Martina Gomez Silvestre
departamentoeac@ehteruel.es
TIf.: 978 60 01 35

Fernando Saz Martin
eac@cpifpsanblas.es
TIf.: 978 618 820

M2 Mar Imafia Alonso
peac@cpicorona.es
TIf.: 976 467 000

Maria Sagrario Bernad Conde
eac@cpilosenlaces.com
TIf.: 976 300 804

Ramon Romero Morales
peacmovera@cpifpmovera.es
TIf.: 976 586 284 - 976 586 239

Raul Melero Rubio
eac@cifpa.aragon.es
TIf: 876 26 91 71

70



Agencia de las

Cualificaciones

Profesionales
sl de Aragén
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AGENCIA DE CUALIFICACIONES
Manuel Sanchez Plumed.
Lidia Dolader Giro.

Isabel Mantecon Martinez.
Armando Redondo Redondo.
Adrian Moreno Arriazul.

Miguel Martin Castillo.
Santiago Gamo Castel.
Marisa Navarro Sanchez.

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:

Tfno:
Tfno:
Tfno:

71

AGENCIA DE CUALIFICACIONES

www.peacaragon.es

Parque Empresarial Dinamiza.

Avda. Ranillas 5D.
50018 Zaragoza

TLF
976 716961
976716686
976714000/Ext:812253

976714000/Ext:815092
976714000/Ext:812260
976714000/Ext:811945

976714000/Ext:815552
976714000/Ext:813382
976714000/Ext:816804

CORREO

agenciacualificacion@aragon.es

msanchezp@aragon.es
|dolader@educa.aragon.es

mimantecon@educa.aragon.es
jaredondo@educa.aragon.es
amorenoar@educa.aragon.es

mmartincast@educa.aragon.es
sgamo@educa.aragon.es
mlnavarrosa@educa.aragon.es



GOBIERNO
DE ARAGON

Graclas por vuestra
atencion



