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= Acreditacion

La falta de acreditacion de muchas personas trabajadoras, puede
convertirse en un obstaculo que dificulta su integracion laboral, su

promocion profesional y su reconocimiento social.

Los Procedimientos de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
(PEAC) permite obtener una acreditacion oficial a aquellas personas que
tienen experiencia laboral demostrable o que han recibido formacion no
formal, es decir, formacion sin reconocimiento oficial, y directamente

relacionada con la cualificacion profesional que desea acreditar.



= Referencias legislativas ESTATALES

To

To

To

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral. DEROGADO

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto

1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral. DEROGADO

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion

del Sistema de Formacion Profesional. (Titulo VI. Procedimiento de
acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u
otras vias no formales e informales).


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-13781
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3700
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

= Referencias legislativas AUTONOMICAS

A
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Orden _de 14 de abril de 2011, por la que se establece para Aragdén el

procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral o vias no formales de formacion.

Resolucion de 12 de mayo de 2021, del Director General de Innovacion y

Formacion Profesional, por la que se convoca, experimentalmente, un
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a traves de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion
de caracter permanente.

Decreto 91/2024, de 5 de junio, del Gobierno de Aragon por el que se establece

la Ordenacion de la Formacion Profesional del Grado D y del Grado E en la
Comunidad Autbnoma de Aragon.


https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=602198630303
https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1167230344848&type=pdf
https://educa.aragon.es/documents/20126/4019886/2024-06-09.+Decreto+FP+Arag%C3%B3n.pdf/d72555e2-42d4-2a18-ee2a-7bff7571ca23?t=1717974689632
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¢, Que es el PEAC?



= ;Quéesel PEAC?

El PEAC es un conjunto de actuaciones dirigidas
a reconocer, evaluar y acreditar oficialmente
las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o por vias no
formales o informales, siguiendo criterios que
garantizan la fiabilidad, objetividad y rigor
técnico de la evaluacion.

El objetivo final es facilitar la progresion
profesional de las personas y fomentar su
aprendizaje alo largo de la vida.

PEAC

¢PARA QUE ACREDITARME?

MEJORAR MIS COMPETENCIAS Y EMPLEABILIDAD APLICACION INFORMATICA SIGPEAC
SEGUIR FORMANDOME APORTAR DOCUMENTACION
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE UNA ACTIVIDAD REGULADA = DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE MI EMPRESA Y FORMATIVA
CION

ASESORAMIENTO I
ENTREVISFAS

ESTIONARIO: E =
AU OEVALUACION EVALUACION

ENTREVISTAS PERSONALES
DEMOSTRAR TU EXPERIENCIA

ﬁf%

EXPERIENCIA
ACREDITADA

OBTENER UN CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD
CONSEGUIR UN TITULO DE
FORMACION PROFESIONAL
ACCEDER A UN CARNET PROFESIONAL




¢, Qué es una competencia profesional?
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COMPETENCIA = SABER HACER

Es el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad

profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.
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= ;Qué competencias profesionales son reconocidas? ’

Pueden ser reconocidas las unidades de
competencia que estan incluidas en una
CUALIFICACION PROFESIONAL.

CICLO .o . ]
SR NG Las Cualificaciones Profesionales son el

conjunto estandares de competencia que
permiten el ejercicio de la actividad profesional.
Pueden ser adquiridos mediante formacion

CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD

modular, otros tipos de formacion o a traves de

la experiencia laboral.



= Unidad de Competenciai Certificados T Titulos

El PEAC permite reconocer si una persona tiene
adquiridas cada wuna de las Unidades de

Competencia de una Cualificacion.

La Cualificacion Profesional es la referencia para
los titulos de Formaciéon Profesional y

Certificados de Profesionalidad.

Si se acredita una Unidad de Competencia se
puede convalidar el modulo correspondiente del
titulo de Formacion Profesional y/o Certificado de

Profesionalidad.

ucC
ACREDITADA
PEAC

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

COMPLETAR
TITULO FP



= ¢Dodnde puedo consultar las distintas cualificaciones?

INSTITUTO
NACIONAL Dg
LAS CUALIFICACIONES

El Instituto Nacional de las Cualificaciones, INCUAL, es el
organo estatal que tiene la mision de elaborar, revisar y
actualizar el Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

El Catadlogo puede consultarse en la pagina web:
https://incual.educacion.gob.es/

Las cualificaciones profesionales se ordenan en 26 familias
profesionales y en distintos niveles de cualificacion,
teniendo en cuenta criterios de la Union Europea.


https://incual.educacion.gob.es/
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= ;Qué significan los niveles de cualificacion?

NIVEL 1

Mctividadesimplesdentrade procesosormalizadosienddos conocimientgscapacidadgsracticas
aplicafimitadas

~ NIVEL?2

A Actividadesoncapacidade utilizainstrumentostécnicapropiastrabajale ejecuciéauténomenel
limitededichagécnicas

ARequiereconocimientade los fundamentogécnicosy cientificosle su actividady capacidadede
comprensignaplicaciodelproceso

A Actividadesrofesionalegierequiererl dominiale técnicay ejecutadde formaotalmentautonoma
Comporteesponsabilidaé coordinacignsupervision

AExige comprension de fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factore
del proceso y de sus repercusiones economicas.
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SA quién va dirigido el PEAC?
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¢, Como puedo participar?
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NIVEL |

ANacionalidad espafiola, permiso de residencia
o trabajo.

A18 afios cumplidos

AExperiencia laboral o formacién no formal
relacionada con las competencias profesionales
gue se quieren acreditar:

AExperiencia laboral: 2 afios, con un minimo de
1.000 horas trabajadas, en los ultimos 15 afos.

AFormacién no formal: 200 horas, en los Ultimos
10 anos. Si la UC que se quiere acreditar tiene
una duracion inferior, habra que acreditar las
horas de la Unidad de Competencia

REQUISITOS DE PARTICIPACION

NIVEL II'y NIVEL I

ANacionalidad espafiola, permiso de residencia
o trabajo.

A20 afios cumplidos

AExperiencia laboral o formacién no formal
relacionada con las competencias profesionales
gue se quieren acreditar:

AExperiencia laboral: 3 afios, con un minimo de
2.000 horas trabajadas, en los ultimos 15 afios.

AFormacién no formal:300 horas, en los Ultimos
10 anos. Si la UC que se quiere acreditar tiene
una duracidon inferior, habra que acreditar las
horas de la Unidad de Competencia
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DONDE Y COMO INSCRIBIRSE :

AEn las convocatorias permanentes: cuando cumplamos los requisitos de acceso y
nos interese.

AEn convocatorias especificas: segun el calendario que establezca la convocatoria
y que saldra publicado en el BOA.

ADarse de alta en la aplicacién informatica SIGPEAC. Obligatorio tener correo
electronico o Cl@ve permanente. https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio.

Alntroducir los datos personales

ASeleccionar las UC que se quieren acreditar

ASubir la documentacion requerida (vida laboral, contratos de trabajo, certificados
formacion no reglada, etc.)

APresentar la solicitud (dos opciones). ENVIAR, directamente desde la aplicacion
con Cl@ve permanente o IMPRIMIR, en este caso habra que presentar la solicitud
en las oficinas del Centro Gestor, en una Oficina de Reqistro o en una Oficina de
Correos (por procedimiento administrativo),



https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio

= ;Qué DOCUMENTACION hay que aportar?

1. SOLICITUD DE PARTICIPACION: aplicaciéon informatica SIGPEAC.

2. JUSTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL

. ASALARIADOS
A Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
A Contratos y/o Certificados de empresa.

Il. AUTONOMOS
A Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
A Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo

IIl. VOLUNTARIOS/BECARIOS
A Certificado de la organizacion.

3. JUSTIFICACION FORMACION NO FORMAL
|. Fotocopia (por las dos caras) del certificado de la formacion

iIMPORTANTE!: cumplimentar TODOS los datos del historial formativo y profesional y adjuntar

todos los documentos en la aplicacion SIGPEAC
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https://aplicaciones.aragon.es/sigpeac/inicio
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¢, Quée fases tiene el PEAC?



= ;Cuadles son las FASES del PEAC? s

0 INSCRIPCION: El candidato tiene que darse de alta en la aplicacion

SIGPEAC vy subir la documentacion requerida.

9 ASESORAMIENTO: Una persona acompafia y aconseja a la persona
inscrita para que tenga mas posibilidades de superar la fase de
y _ ) _ o ) Analisis de evidencias
evaluacion. Se realiza a través de sesiones individuales ayudandole a
recoger evidencias (documentos, certificados, cuestionarios de |9

autoevaluacioné ) -> Informe de asesoramiento. Tasa de 33,87 U

e EVALUACION: Se analizan las evidencias aportadas por la persona l
candidata, el estudio del informe de asesoramiento, entrevistas Pruebas de Formacion
competencia formal

personales vy, si fuera preciso, la realizacion de pruebas de competencia.

Tasa de 16,93 U por UC inscrita en evaluacion, maximo de 84,65 G

e ACREDITACION y REGISTRO: La Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén expide un acreditacion con las UC acreditadas y

la registra en un base de datos estatal para que tengan validez nacional.
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PROCESO PARA UNA PERSONA CANDIDATA

|
—
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ACREDITATU
EXPERIENCIA

PROFESIONAL

¢PARA QUE ACREDITARME?

MEJORAR MIS COMPETENCIAS Y EMPLEABILIDAD

SEGUIR FORMANDOME

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE UNA ACTIVIDAD REGULADA
MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE MI EMPRESA

i{UNETE A LAS MAS DE 11.000 PERSONAS
QUE YA HAN PARTICIPADO EN ARAGON!

APLICACION INFORMATICA SIGPEAC
APORTAR DOCUMENTACION

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Y FORMATIVA

PUNTOS DE INFORMACION

5

Con la colaboracion de:

INSCRIPCION (

ASESORAMIENTO

® ENTREVISTAS PERSONALES
® CUESTIONARIOS DE
AUTOEVALUACION

EXPERIENCIA
ACREDITADA

@ OBTENER UN CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD

® CONSEGUIR UN TITULO DE
FORMACION PROFESIONAL

® ACCEDER A UN CARNET
PROFESIONAL

EVALUACION IN FORM ATE EN

® ENTREVISTAS PERSONALES _ o peacaragon .es
® DEMOSTRAR TU EXPERIENCIA agenciacualificacion@aragon.es

Organizado por:
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= ¢Queé se consigue con el PEAC?

. . e vV V
La certificacion de la Agencia de las Cualificaciones P r———— Exencion Moduios
) ) . o ] ] Profesionales Titulos FP, ~ Formativos Certificados de
de Aragon tiene caracter oficial, validez nacional y \V; Profesionalidad
. . . V
puede conducir a la obtencion de: M6culos Thiios PP, | <m@SNTE:
completan  — pjg
° N . . o Certificado
A Certificados de Profesionalidad emitidos por la / |
| . V
.. ., Prueb Requisi
administracion laboral. do access | < No O ‘ Superadon
: | resto Mddulos
A Titulos de Formaciéon Profesional emitidos por s s
vV V

la administracion educativa.

TITULO EP.
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Ejemplos de Convocatorias



Convocatoria IMAT202
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion
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Cualificaciones profesionales COMPLETAS

Cualificaciones profesionales INCOMPLETAS
IMA801_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas en edificios
UNIDADES DE COMPETENCIA: Horas formacion
UC2678_2: Montar instalaciones térmicas en edificios 240

UC2679_2: Mantener instalaciones térmicas en edificios 210
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