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ACTA DE EVALUACION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONVOCATORIA: (SSC 2020-02) PROMOCION PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)

CUALIFICACION: SSC451_3 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

COMISION: SSC 2020-02-01 SEDE COMISION: CPIFP SAN LORENZO CENTRO GESTOR: CPIFP SAN LORENZO

N° NUMERO DE DOCUMENTO UC1453_3 UC1454_3 uC1582_3 UC1583_3 uUC1584_3
1 18038267B C C C C C
2 18055766F C C C C C
3 18024759G C C Cc C C
4 73078334C C C C C Cc
5 715029437 C C Cc C C
6 18054219R C C C C C
7 18448167M C C Cc C C
8 73012684N C C C C C
9 29111005C C C Cc C C

10 18049707C C C C C C

11 X3097809P C C C Cc C

12 18055987K C C C C C

13 Y7808990K C C Cc Cc C
14 45464221Y C C C C C
15 73082167N C C C Cc C
16 30791700J C C C C C
17 18044194G C C C Cc C
18 73197448V C C C C C
19 17764568N C C C C C

20 08111017K C C C C C

21 72793973P C C C C C

22 25440615Q C C C C Cc

23 72972515R C C C C C

24 42044383S C C C C Cc

25 18028898A C C Cc C NI

26 43092632Q C C C C C

27 25452884A Cc C C C C

28 18445639F C C C C C



29 29111939B C C C C C
30 73088692M C C C C C
31 44428161G C C C C C
32 25459326 M C C C C C
33 25439272F C C C C C
34 18043352J C C C C C
35 18170554W C C C C C
36 34803961Q C C C C C
37 72781729T NI NI C NI NI
38 25465894H C C C C C
39 29165806N C C C C C
40 72980642D C C C C C
41 73261856W C C C C C
42 71010335C C C C C C
43 72999918B C C C C C
44 18453599D C C C C C
45 18099997D C C C C C
46 25442468Y C C C C C
47 18046886M C C NI C NI
C: Competencia demostrada NC: Competencia No demostrada

NI: No Inscrito en la unidad de competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA

CODIGO UNIDAD DE COMPETENCIA

UC1453_3 |Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion, incorporando la perspectiva de género

UC1454_3 |Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la
sociedad y el "empoderamiento” de las mujeres

UC1582_3 [Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la creacion, acceso y
permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres

UC1583_3 |Participar en la deteccion, andlisis, implementacion y evaluacion de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

UC1584 3 [Detectar, prevenir y acompafiar en el proceso de atencion a situaciones de violencia ejercida contra las mujeres




