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1. LA PERSONA CANDIDATA EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS

¢QUIEN ES LA PERSONA CANDIDATA?

Son las personas que se presentan al Procedimiento y que cumplen con los requisitos de experiencia laboral y/o

formacion previa relacionados con las Unidades de Competencia (UC) que se solicita acreditar. Estos requisitos,

gue consisten en cierto nimero de afios de experiencia laboral y de horas minimas de formacién requeridas, varian en

funcién del nivel de la UC.

Teniendo en cuenta que las personas candidatas optan al Procedimiento a través de diferentes vias y con perfiles

profesionales y formativos diversos, se ha previsto que el sistema se adapte a sus caracteristicas, contando siempre

con su participacion activa.

¢CUALES SON TUS DERECHOS Y COMPROMISOS COMO PERSONA CANDIDATA?

Participar voluntariamente en el procedimiento.

Ver garantizada la confidencialidad y proteccidn, tanto de tus datos personales como de los resultados del
asesoramiento y evaluacion.

Utilizar los permisos individuales de formacién para participar en el Procedimiento, segun se recoge en el
articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Recibir un trato que garantice la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal,
especialmente si eres una persona con discapacidad

Ser informada por la persona asesora de los resultados de la fase de asesoramiento, con las
recomendaciones oportunas, y pasar a la fase de evaluacion si lo deseas independientemente de los
resultados.

Ser evaluada mediante un proceso de evaluacién que sea transparente, objetivo, fiable y vélido.

Participar en la planificacidn de tu evaluacion.

Ser informada de los resultados de la evaluacion y sus efectos.

En caso de disconformidad, reclamar ante la Comision de Evaluacién y a presentar recurso de alzada ante la

administraciéon competente.

Una vez inscrito en el Procedimiento adquieres los siguientes compromisos:

Aportar la documentacién que te sea solicitada durante tu participacion en el proceso de reconocimiento.

Cumplir con las instrucciones de los asesores y evaluadores para facilitar el proceso.



2. FASES DEL PROCEDIMIENTO

¢QUE DEBES HACER UNA VEZ ADMITIDO EN LA CONVOCATORIA?

Una vez te hayas inscrito en el procedimiento se te comunicara si estas admitido/a y deberas pagar las tasas de
asesoramiento. La cuantia a pagar se indicara en el documento que se genera en la aplicacion informatica del PEAC
(Tasa 37, fijada por el texto refundido de las Tasas de la comunidad Auténoma de Aragon). El justificante de pago de
la tasa, asi como el documento de solicitud de inscripcion en la fase de asesoramiento, deberas entregarlos al centro

gestor o enviarlo por mail.

Es en este momento cuando se inicia propiamente el Procedimiento, que se desarrolla en las tres fases que se indican

a continuacion:

INSCRIPCION

ASESORAMIENTO

EVALUACION
Analisis de evidencias

COMPETENCIA
DEMOSTRADA

—t— Sl

COMPETENCIA

rf‘

[ PRUEBAS DE

-

COMPETENCIA
DEMOSTRADA

sl 4

NO —— 4
ACREDITACION y ¥
UNIDADES DE COMPETENCIA FORMAC\ON
ACREDITADAS Y REGISTRADAS FORMAL

e Asesoramiento. En esta fase tendrds una persona asesora que te acompafiara y aconsejara para que tengas
mas posibilidades de superar la fase de evaluacion.

e Evaluacion: En esta fase podras demostrar las competencias profesionales para las que solicites la
acreditacién. Ten la seguridad de que se emplearan los métodos de evaluacibn mas apropiados a tus
caracteristicas como candidato/a.

e Acreditacién de la competencia profesional. En esta fase se te entregara una acreditacion de cada una de

las Unidades de Competencia cuando hayas superado la fase de evaluacion.

Los profesionales que intervienen son expertos en las Unidades de Competencia objeto de acreditacién y con

formacion en el Procedimiento.
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3. ASESORAMIENTO

¢DONDE Y COMO RECIBES EL ASESORAMIENTO?

En esta fase la persona asesora te va a ayudar a identificar las competencias profesionales cuyo reconocimiento hayas

solicitado, y que has podido adquirir a través de tu experiencia laboral o mediante la formacion anteriormente recibida.
Las administraciones competentes te comunicaran las fechas en que se desarrollara la fase de asesoramiento.

El proceso podra realizarse de forma presencial, en cuyo caso, te informaran de las sedes en las que tendra lugar, que
podran ser centros publicos o privados de formacién profesional. Si el asesoramiento es telematico, se te informara

adecuadamente sobre las caracteristicas del mismo.

¢EN QUE TE VAN A ASESORAR?

Ademas de resolver cualquier duda que te pueda surgir sobre el Procedimiento que has iniciado, sus fases y los

efectos que puede tener en tu desarrollo profesional, te ayudara en:

e Como rellenar el Cuestionario de Autoevaluacion.

e Recopilar los documentos que justifiquen tu experiencia laboral relacionada con la Unidad de competencia en
la que te has inscrito y que complementen los que entregaste en el momento de tu inscripcion.

e CoOmo completar tu Historial Profesional y Formativo.

o |dentificar y clarificar otros aspectos de tu profesionalidad

e Organizar toda la informacion profesional y/o pruebas que hayas aportado en un Dossier de Competencias.

¢QUE RESULTADOS SE OBTIENEN EN EL ASESORAMIENTO?

Al final de esta fase la persona asesora elaborara un informe para la Comision de Evaluacién haciendo constar:

e Las competencias profesionales que considere suficientemente justificadas en relacion con la Unidad de
Competencia en la que te has inscrito.

e La conveniencia de que accedas a la fase de la evaluacion.

De acuerdo con el contenido del Informe, este profesional te aconsejara sobre tu pase a la siguiente fase de

evaluacion y te comunicara:

e En qué Unidades de Competencia podrias evaluarte con probabilidades razonables de éxito, porque has
presentado evidencias de competencia suficientes.
e Realizar algun tipo de formacién complementaria, por considerar que no se reune todas las competencias

necesarias.



¢QUE DECISION PUEDES TOMAR?

e Pasar a la fase de evaluacion: Aunque el informe de la persona asesora a sea negativo, puedes decidir
voluntariamente pasar a esta fase. Para inscribirse en esta fase deberas abonar una cantidad por cada unidad
de competencia en la que te inscribas fijada por el texto refundido de las Tasa de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El justificante de pago de la tasa, asi como el documento de solicitud de inscripcién en la fase de
evaluacion deberan entregarse al centro gestor dentro del plazo establecido en el calendario, para la validacion
en su inscripcién en la fase de evaluacion.

e Realizar la formacion complementaria sugerida por la persona asesora.

4. EVALUACION

El objetivo de esta fase es que demuestres tu competencia profesional relacionada con aquellas Unidades de
Competencia para las que has solicitado el reconocimiento. Debes tener en cuenta que la decision final acerca del

conocimiento de tus competencias la tomara la Comision de Evaluacion.

¢DONDE Y CUANDO SE REALIZA LA EVALUACION?

La Comision de Evaluacién te comunicaré el lugar y las fechas en que se desarrollara la fase de evaluacion.
¢QUE SE HACE EN ESTA FASE?

e La Comisién de Evaluacion estudia el Informe de la persona asesora, la informacion profesional y/o las
pruebas que hayas aportado, para contrastarlas y decidir:

¢ Qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas

e Sinecesitas aportar informacién y/o documentacién complementaria.

¢ De qué competencias, en su caso, se necesitan obtener nuevas evidencias de competencia, porque no estan
suficientemente demostradas.

e Qué métodos de evaluaciéon se aplicaran para obtener las nuevas evidencias de competencia.
¢COMO TE VAN A EVALUAR?
La persona evaluadora te comunicara los métodos mas adecuados para comprobar tus competencias:

e Entrevista profesional

e Pruebas profesionales de competencia
e Simulacién de situaciones profesionales
e Observacion en el puesto de trabajo.

e Otras pruebas de diferente naturaleza sobre el criterio del evaluador/a
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¢QUE RESULTADOS PUEDES OBTENER AL FINAL DE ESTA FASE?

e La Comisién de Evaluacion, una vez valorados los resultados del proceso de evaluacion te informara sobre:
e Las Unidades de Competencia que han quedado suficientemente demostradas.

e Las Unidades de Competencia que no han quedado suficientemente demostradas.

e Las oportunidades para completar tu formacion y obtener la acreditacién completa de Titulos de Formacion

Profesional o Certificados de Profesionalidad.

5. ACREDITACION Y REGISTRO

Una vez superado el proceso de evaluacion, la Agencia de Cualificaciones de Aragén te expedira una acreditacion de

cada una de las Unidades de Competencia en las que hayas demostrado tu competencia profesional.

¢QUE TIPO DE ACREDITACION PUEDES OBTENER?

Por cada Unidad de Competencia en la que hayas sido evaluada/o positivamente, recibirds una acreditacion oficial.

¢DONDE Y COMO SE REGISTRA TU ACREDITACION?

La Agencia de Cualificaciones Profesionales de Aragodn transferira tus resultados a un registro oficial que garantice la
proteccion de datos de caracter personal y que se mantendra y actualizara a medida que vayas acreditando nuevas

competencias, ya sea a través del reconocimiento de la experiencia laboral o mediante diferentes vias de formacion.

¢DONDE PODRAS SOLICITAR LA ACREDITACION RESULTADO DE LA EVALUACION?

La Administracibn competente determinard el lugar en el que podras recoger la acreditacién correspondiente al

reconocimiento a la Unidad de Competencia en la que te has inscrito.

6. DESARROLLO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y FORMATIVA

Una vez que ha finalizado el proceso de evaluacion y acreditacion de tus competencias profesionales, puedes iniciar
el plan de formacion que te hayan propuesto. No obstante, para que tengas toda la informacion y puedas tomar las
decisiones mas apropiadas sobre tu trayectoria profesional y sobre la formacién que quieras completar, debes conocer

los efectos que tiene la acreditacion obtenida.



¢QUE EFECTOS TIENEN TUS ACREDITACIONES?

La acreditacién de una o mas Unidades de Competencia obtenidas por este Procedimiento tiene, por ley, efectos
acumulables. Lo cual quiere decir que como persona candidata podras conseguir, completando tu formacién, el
correspondiente Titulo de Formacién Profesional o Certificado de Profesionalidad.

¢PUEDES CONSEGUIR UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Y/O UN TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL?

Certificado de Profesionalidad. Si consigues la acreditacion oficial de todas las Unidades de Competencia
contenidas en un Certificado de Profesionalidad podras solicitar la expedicién del correspondiente Certificado. La
administracién laboral reconocera las Unidades de Competencia acreditadas, que surtirdn efectos de exencién de los

maédulos formativos segun la normativa vigente.

Titulo de Formacién Profesional. Si consigues la acreditacion oficial de todas las Unidades de Competencia
contenidas en un Titulo de Formacion Profesional y cumples los requisitos de acceso, si quieres obtener éste, tendras
gue matricularte en un centro oficial para cursar aquellos Médulos Profesionales que no estén relacionados con las
Unidades de Competencia que conforman el Titulo. La administracién educativa reconocera las Unidades de
Competencia acreditadas, que surtiran efectos de convalidacién de los modulos profesionales segin la normativa

vigente.

¢COMO PUEDES RENTABILIZAR LA ACREDITACION OBTENIDA PARA MEJORAR TU TRAYECTORIA PROFESIONAL Y

FORMATIVA?

Participar en este Procedimiento tiene varias ventajas:

e Puede favorecer el que mantengas y mejores tu empleo.

e En caso de estar en desempleo pueden aumentar tus posibilidades de empleo.

e Te facilita la formacion a lo largo de la vida. Puedes progresar en tus estudios profesionales, e incluso, realizar
estudios técnicos superiores.

e Se reconoce tu experiencia laboral y la formacién adquirida por vias no formales.

e Conoces mejor cudles son las competencias profesionales que posees con relacion a tu cualificacion y
puesto de trabajo.

e Puedes obtener una titulacion oficial relacionada con tu profesion.

¢COMO SEGUIR APRENDIENDO?

Una de las finalidades principales del Procedimiento es la motivacion de los trabajadores para el aprendizaje a lo largo
de la vida. Por este motivo, uno de sus resultados es un plan de formacion individualizado para la mejora de tu
cualificacion.
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Al concluir todo el Procedimiento, las administraciones competentes te informaran sobre tus posibilidades de

formacion:

¢ Que te permitan acreditar en convocatorias posteriores las competencias profesionales no demostradas.

e Para que completes la formacion que te lleve a obtener un titulo de formacién profesional y/o un certificado

de profesionalidad.

¢DONDE Y COMO ME INSCRIBO?

1. Acceder ala pagina web https://www.peacaragon.es/ y cumplimentar la solicitud de inscripcion, segun se indica:

SOLICITUD DE PARTICIPACION:

Agencia de las

‘ 0 Cualificaciones
Profesionales

sl de Aragon

o AcercaDe v Areas

¢0ué esla Agencia? Acredita tus competencias Reconocimiento de
profesionales cualificaciones UE

=
=

+INFO +INFO +INFO +INFO

Buscar convocatorias de acreditacion de competencias

‘ INSCRIPCIONES '

Para poder participar en el procedimiento es necesario que haya una convocatoria oficial, publicada en el BOA y esté

Buscar.

PROXIMAS CONVOCATORIAS CONVOCATORIAS EN VIGOR

abierto el plazo de inscripcion.

A través de la pagina web de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales encontraras la aplicacién informatica para

poder inscribirte y conocer las convocatorias que estan en vigor: https://www.peacaragon.es/



https://www.peacaragon.es/
https://www.peacaragon.es/
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Actividades administrativas de recepcion y relacién con el cliente

Al
—
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GENERAL:

Realizar las operaciones de recepcion y apoyo a la gestion administrativa derivada de las relaciones conel
publico o cliente, interno o externo, con calidad de servicio, dentro de su ambito de actuacion y responsabilidad,
utilizando los medios informéticos y telematicos, y en caso necesario, una lengua extranjera, y aplicando los
procedimientos internos y la normativa vigente.

HER e e

DESEARGAR CUALIFICACION BOE:
Unién Europea

Fondo Social Europeo ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
“EI FSE invierte en tu futuro”

También puedes encontrar el acceso a la inscripcion al PEAC dentro de la convocatoria que te interese por tu
experiencia profesional y/o formacién no formal.

2. Entrar en el apartado publico de “Inscripcion” y seleccionar la convocatoria.

- C' N Bxbes/fservicios.aragon.es/eac fvebpeas ]

Aplicaciones B3 FACEBOOK [ ABALORIOS (] MODA [ EDUCACION [ COMSTRUCCION [ DECORACION [ BANCOS =5 PORTAL DELEMPLEADC [EJ Instituto Macional d las

b4
I}

% Alfresca * Panel de inicic

GOBIERNO Evaluacién y Acreditacién de Competencias
DE ARAGON

Apartado publico Evaluacién y Acreditacién de Competencias Profesionales
Convocatorias abiertas
Thdades partopan

| Inscripeidn

El ohjetiva de este Procedimiento es permitir a los trabajadores acreditar oficialments aguellas competencias profesionales que han
adguirido fuera de los sistemas formales de aprendizaie de modo gue todos |os trabajadores puedan ver reconocida su cualificacian
Confirmacidn de Irgcripcidn profesional independientemente del modo en gue €sta haya sido adquirida,

Cuestionarios Autdevaluacidn

# Cuestionarios satiffaccidn

[ El Procedimiente de Evaluacion y Acreditacidn de Competencias profesionales es un sistema estructurado en tres fases: asesoramiento,
Acceso Priva P i 2 i .
_Acceso Privady evaluaridn y acreditacidn, e desarralla de forma flesible y persenalizada de acuerdo a las necesidades de |os trabajadores La orientacidn
=uarin se realiza_durante todo el Procedimiento, especialmente en una etapa previa, para gue el trabajador pueda decidir su participacidn en el

— misme. &l finalizar se propone al candidata un plan de formarcidn adecuado a sus expectativas,

Clave

La agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn, en colaboracidn con las autoridades educativas y laborales, es la responsable
de este Procedimiento. Para mas informacidn pueden consultar Ia seccidn web de la Agencia en http:/ /servicios.aragen.es/pwac o dirigir
T sus consultas por correa electrdnico 2 agenciacualificacion@aragon.es o telefénicamente al 076 716 061

Solicitud de Inscripcion

Seleccione Convocatoria  f

Seleccione la convocatoria en la que desea solicitar su inscripcion para continuar con el proceso ...

P
Convocatoria* : Seleccione un valor

an valor

e U
03) Prestacion de servicios bibliotecarios

(55C 201

e
&l
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3. Completar los siguientes campos en la aplicacion informatica:

1 Introduzca sus datos personales |

documento:

{Ejemplos:11111111H,01234567L)

Nota: Se deberi introducir el documento sin espacios ni guiones y cumplir con alguno de los siguientes criterios dependiendo del tipo de

{a) DMIs: Se deberdn introducir & niimeros + digito de control. Serd necesario rellenar con ceros por la izquierda en el caso de DHIs menares de 8 digitos.

(b) NIFs (K,L,M) vy NIEs {¥,Y,2): Se deberdn introducir letra + 7 ndmeras + digito de contral (Ejermplos:®¥1234567L,Y1234567%,21234567R)

Tipo Documento® : ‘ DNI vl Documento* : [ | "Buscar mis dates
Nombre®* : ‘ | Primer Apellido* : ‘ |
Segundo Apellido : ‘ | Fecha de Nacimiento* : ‘ |E|

Sexo* ; O Femenine ) Masculino Macionalidad* ; ( |
Provincia de Nacimiento*| | Localidad de ( |

: B Nacimiento* :

Minuswalia : ‘ celecrione un walor v | Grado de Minusvalia (%)‘ |

Direccién® : ( Provincia® : ‘ Seleccione un valar * |
Localidad* : | selectione un valor v |

Comarca : ( |

Codigo Postal® : ‘ | Email : ‘ |
Teléfono 1: | | Teléfono 2 : | |
Situacion laboral* : [ selscrione un valor v
En caso de estar desempleado, élleva inscrito en una oficina de empleo INO

ininterrumpidamente doce meses o mas?
En caso de estar inactivo, ise encuentra usted ACTUALMENTE cursando alguna ensefianza O o

oficial?
Tipo de trabajador* : ‘ Seleccione un valor ¥
Estudios superados* : ‘ Seleccione un valor v

Afo Fin Estudios® : | |

_ Tipo de scceso |

- Acceso por Formacion - Acceso por Experiencia

—[ Otros requisitos recogidos en la convocatoria }

Ser trabajadores de empresas de aprovechamientos forestales vinculadas ‘

a CEOE Aragdn o CEQE Teruel. *

—|‘ Unidades de competencia )
Familia* : |W‘

[ {uc1116_2) Realizar el apeo y procesado de arboles con motosierra.

[ (UC1117_2) Realizar el apeo y procesado de arboles con cosechadora forestal.

[ (uc1118_2) Realizar el desembosque y el tratamiento de los subproductos forestales.

[ {uc1119_2) Realizar trabajos en altura en los drboles.

[ (UC1120_2) Realizar trabajos de descorche.

[ (uc1121_2) Manejar tractores forestales y realizar su mantenimiento.

Centro Gestor* : | criFP San Blas v

Tener en cuenta:

e Antes de cumplimentar los datos personales no olvides seleccionar la convocatoria.

e Los campos sefialados con un * hay que cumplimentarlos obligatoriamente.

o Descargar los modelos antes de rellenar y enviar la solicitud.

Informacion estadistica

estadistico. Eatos datos serdn inco
e sue compatancias, pudiends d
Carictar Parsenal (BOE nam. 298,

En cumplimienta de la narmativa del Fondo Sodal Furopeo se recaban los datas personales

iante por 1a Agancia de las i ‘da Aragén en el uso da las fur
accaso, rectificacion, cancela oposicion, segan ko dispuesto en 1a Loy Organica 15/1921
Con = s ma: Ne

ados an este apartado para su tratamien
@ proplas que tiena atribuidas an ol dmbi
13'da diciambre, da Protaccion de Datas.

4 a

enece a alguna de los =i T

_Observaciones generales

ta diclembra de 1908, Si ustad prafiare no

- De acuerde con ia dispusste en & Art. 5 de ia Ley Organica 15/1999, de Proteccisn de Datos de cardcter Personal, le informamos:
& Loz dates facltados saran INCorporados a 15 HICNGros 0al GOBKING 08 AFagon y S6rsn OBJSts 4 tatAMIGNto 3 fin 08 SELErMINGF, 5 Procads, i FEConGeimIants 4s 1o SoRCEado.

o El interesade podra ejercitar sus

Informacion adicianal a |

E FORMACION MO FORMAL.doc (Relacién & ton acraditatives da fermacién na formal)

aa casion a 1ax Ia Tinalidad de po
Lo datos seran a'to:

1 propia
solicitade.

Cae

stionar 165 BErachos Janvados 4al rEconoCimisnts 06 5 Solicitud. £ INtErsssdo poars SJerctor Sus S6rachos ants
icheros del Goblerna de Aragon y seran objeto de tratamicnts o fin ds determinar, st procede, ef reconscimients de 1o




Resumen Inscripcién

i n I v P an @l cantro gastor selaccionado, junto con la a

Cenerar Tnscripoitn GOBIERNO Contreacres
DE ARAGON Profssonekes

de Aragén

o SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE

Son EVALUACION Y ACREDITACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

18/01/2018

HUESCA D. SONIA S de nacionalidad ESVCA, con D.N.I. 18035376H, residente en la localidad de

ohern ABRUGENA, Cédigo Postal 12354, Provincia ALMERIA, Teléfono: , e-mail: .

Famanine Masculine

ninguna Consi que retne los isi idos en la ion de 23 de noviembre de 2017

CALLE (BOA 14/12/2017) del Director General de Planificacion y Formacion Profesional del Departamento de

12354 " . . -

ALMERLA Educacién, Cultura y Deporte, del Gobierno de Aragén por la que se convoca el procedimiento de

ABRUCENA evaluacion y acreditacién de competencias p i adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién solicita su participacion en |a convocatoria para el reconocimiento
de las siguientes unidades de competencia :

o ponilierate Supsrior Ao rin Fetadiost § 2000 CODIGO DENOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Asalariade UC0805_3  Interpretar la influencia reciproca de las actividades humanas y el medio socio-

natural

ucos03_3 Guiar grupos de personas por el entorno y sus representaciones para contribuir a su
sensibilizacion y capacitacién ambi
ucoso4_3 Informar sobre el medio ambiente y sus valores.

ucos06_3 D programas de edi ion ambiental y facilitar procesos educativos.

Para lo cual adjunta la documentacién que se detalla al dorso, de cuya auntenticidad se
responsabiliza.

En , a 18 de enero de 2018

Firma:

Srla Director/a del CPIFP Movera.

Ejemplar para el interesado

¢QUE DOCUMENTACION HAY QUE APORTAR?

1 SOLICITUD DE PARTICIPACION (aplicacion informatica). Debe imprimirse y entregarse en el centro gestor.
2 HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO (Segun modelo CV europeo)
3 JUSTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL:
a. POR CUENTA AJENA: Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Contrato / certificado de empresa
b. POR CUENTA PROPIA: Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Descripcion actividad desarrollada e intervalo de tiempo
c. VOLUNTARIADO/ PERSONAS BECADAS: Certificado de la organizacion

4 JUSTIFICACION FORMACION NO FORMAL: Certificado de los cursos realizados.

e Fotocopia, por las dos caras, del certificado de cada una de la formacion indicada en el listado anterior y que
cumpla con los siguientes requisitos:

o Laformacion recibida tiene que estar relacionada con las unidades de competencia que se pretenden
acreditar.

o En la documentacién acreditativa han de constar los contenidos, la duracion en horas, el periodo en
gue se llevd a cabo y la expresiéon formal que confirme que ha sido superada, evaluada positivamente
o cursada con aprovechamiento.

o Sila duracion de la formacion esta expresada en créditos, se tiene que especificar la equivalencia en
horas.

Agencia de las
‘ A Cualificaciones

Profesionales
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o No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas y la asistencia a jornadas, simposios,

acontecimientos o similares.

EN LA PAGINA WEB https://www.peacaragon.es/ SE PUEDE DESCARGAR LOS MODELOS DE CERTIFICADO DE
EMPRESA/ORGANIZACION O DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO y LISTADO DE FORMACION NO
FORMAL PARA LA JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMATIVA, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO.

DONDE ENTREGO LA DOCUMENTACION:

—  Reqistro electrénico general, preferentemente, indicando:

o Asunto: codigo del procedimiento junto el ORG del centro gestor.

o Texto: “Procedimiento electronico 509”
—  Centros gestores (Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional), mediante cita previa.
—  Oficina de Registro General del Gobierno de Aragon.
—  En oficinas de correos, mediante Procedimiento administrativo coman.


https://www.peacaragon.es/
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general

